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LAMBERTI FABIOLA 
 
 

PROFILO ACCADEMICO E PROFESSIONALE 

− Abilitata alle funzioni di Professoressa di Seconda Fascia di Diritto del Lavoro – G.S.D. 12/GIUR‐04 (ex 
12/B2), S.S.D. GIUR‐04/A (ex IUS/07). 

− Ricercatrice in Diritto del Lavoro – G.S.D. 12/GIUR‐04 (ex 12/B2), S.S.D. GIUR‐04/A (ex IUS/07) – 
RTDB – Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di Scienze della Formazione. 

− Avvocata abilitata al patrocinio innanzi le Magistrature Superiori, iscritta all’Albo Speciale Docenti e 
Ricercatori. 

− Componente della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro e di Appalto – Funzioni di 
Conciliatore e Commissario istruttore per la certificazione – Università degli Studi Roma Tre. 

− Componente di LABChain – Centro Interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione, 
politiche del mercato del lavoro. 

− Componente del Team di Ricerca “JointLAB Lavoro in somministrazione in Italia” – JLS – Università 
degli Studi Roma Tre. 

− Componente del Team di Ricerca “Osservatori Mercato del lavoro e contrattazione collettiva” – OMDL – 
Università degli Studi Roma Tre. 

− Componente del Team di Ricerca “ED&I- Equality, Diversity & Inclusion” – ED&I – Università degli Studi 
Roma Tre. 

− Componente del Team di Ricerca “Blockchain, IA e applicazioni sociali” – BLIA-SO – Università degli 
Studi Roma Tre. 

− Componente del Centro di Ricerche e Servizi per l’Innovazione, l’Educazione, il Lifelong Learning per le 
Persone e le Organizzazioni e per il Bilancio di competenze – C.R.eS. I.E.L.P.O. 

− Componente del Centro di Ricerca per l’e-Learning, lo Sperimentalismo e l’Orientamento – CReLSO. 

− Componente del Consiglio Direttivo del Master post lauream di Secondo Livello “Lavoro e Welfare” – 
Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi Roma Tre in convenzione con INPS. 

− Componente del Collegio Docenti del Master post lauream di primo livello “Consulente esperto nei 
servizi di orientamento e placement” Dipartimento di Scienze della Formazione – Università degli Studi 
Roma Tre. 

− Componente della Commissione Internazionalizzazione del CdL SPE SEAFC – Dipartimento di Scienze 
della Formazione – Università degli Studi Roma Tre. 

− Componente della Commissione Assicurazione Qualità-Riesame del CdL SPE SEAFC – Dipartimento di 
Scienze della Formazione – Università degli Studi Roma Tre. 

− Mediatrice professionista abilitata. 
 

RESPONSABILITÀ DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE 

− Responsabile scientifico del Progetto di ricerca, in convenzione con il Ministero del Lavoro: "Studio 
dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive delle imprese e del mercato del lavoro del settore 
Terziario nel territorio di Roma e del Lazio". Coordinamento scientifico e operativo del gruppo di ricerca 
dell’Università degli Studi Roma Tre, in collaborazione con LABChain Centro Interuniversitario per gli 
Studi Avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro - Ente di Ricerca accreditato Comstat e 
EBIT - Ente Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio. Responsabilità Scientifica condivisa con la 
Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Dal 01-01-2025 in corso. 

− Responsabile scientifico del Progetto di ricerca, in convenzione con il Ministero del Lavoro: "Studio 
dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive del mercato del lavoro del settore Turismo nel 
territorio di Roma e del Lazio". Coordinamento scientifico e operativo del gruppo di ricerca dell’Università 
degli Studi Roma Tre, in collaborazione con LABChain Centro Interuniversitario per gli Studi Avanzati su 
Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro - Ente di Ricerca accreditato Comstat e EBTL - Ente 
Bilaterale del Turismo del Lazio. Responsabilità Scientifica condivisa con la Prof.ssa Silvia Ciucciovino. 
Dal 01-01-2025 in corso. 

− Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca “CCNL e competizione contrattuale nel settore turismo”. 
Coordinamento scientifico e operativo del gruppo di ricerca dell'Università degli Studi Roma Tre, in 
collaborazione con LABChain Centro interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione e 
Politiche del lavoro, Ente di Ricerca accreditato Comstat. Responsabilità Scientifica condivisa con la 
Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Dal 01-07-2025 in corso. 
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− Responsabile scientifico, unitamente a Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Prof. Alessandro Toscano, Ing. 
Andrea Taurchini del Progetto di ricerca “La rilevazione e l’analisi dei fabbisogni professionali e formativi 
nel settore terziario del territorio laziale: studio per una metodologia condivisa”. Gruppo di ricerca 
dell'Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in collaborazione con LABChain Centro 
Interuniversitario per gli Studi Avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro - Ente di 
Ricerca accreditato Comstat, EBIT Ente Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio e EBTL Ente 
Bilaterale del Turismo del Lazio. Responsabili Scientifici. Dal 01-06-2024 al 30-06-2025. 

− Responsabile scientifico, unitamente a Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Prof. Alessandro Toscano, Ing. 
Andrea Taurchini del Progetto di ricerca “La rilevazione e l’analisi dei fabbisogni professionali e formativi 
nel settore turismo del territorio laziale: studio per una metodologia condivisa”. Gruppo di ricerca 
dell'Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in collaborazione con LABChain Centro 
Interuniversitario per gli Studi Avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro - Ente di 
Ricerca accreditato Comstat, EBIT Ente Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio e EBTL Ente 
Bilaterale del Turismo del Lazio. Responsabili Scientifici. Dal 01-06-2023 al 30-06-2025. 

− Responsabile scientifico del Progetto di ricerca, in convenzione con il Ministero del Lavoro: "Studio 
dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive delle imprese e del mercato del lavoro del settore 
Terziario nel territorio di Roma e del Lazio". Coordinamento scientifico e operativo del gruppo di ricerca 
dell’Università degli Studi Roma Tre, in collaborazione con LABChain Centro Interuniversitario per gli 
Studi Avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro - Ente di Ricerca accreditato Comstat e 
EBIT - Ente Bilaterale Territoriale del Terziario del Lazio. Dal 01-01-2024 al 10-12-2024. 

− Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca “CCNL e competizione contrattuale nel settore terziario”. 
Coordinamento scientifico e operativo del gruppo di ricerca dell'Università degli Studi Roma Tre, in 
collaborazione con LABChain Centro interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione e 
Politiche del lavoro, Ente di Ricerca accreditato Comstat. Responsabilità Scientifica condivisa con la 
Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Redazione del Rapporto di Ricerca “CCNL e competizione contrattuale nel 
settore terziario. Dall’analisi Comparativa dei CCNL applicati alla valutazione delle ricadute economico-
normative per imprese e lavoratori”. Dal 01-09-2024 al 10-12-2024. 

− Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca “Promozione e misurazione della Gender Equality 
nell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato". Coordinamento scientifico e operativo del gruppo di ricerca 
dell'Università degli Studi Roma Tre e dell'IPZS Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. Redazione del 
Rapporto di Ricerca: “Il bilancio di genere nell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato”. Redazione del 
Rapporto di Ricerca: “Il Gender Action Plan dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato”. Dal 01-01-2022 
al 31-12-2022. 

− Responsabile scientifico del Progetto di Ricerca "Studio comparativo della contrattazione collettiva 
applicata nel settore terziario". Coordinamento scientifico e operativo del gruppo di ricerca dell'Università 
degli Studi Roma Tre, in collaborazione con LABChain Centro interuniversitario di Studi avanzati su 
Blockchain, Innovazione e Politiche del lavoro, Ente di Ricerca accreditato Comstat. Responsabilità 
Scientifica condivisa con la Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Redazione del Rapporto di Ricerca “La 
contrattazione collettiva nel settore terziario: una comparazione empirica - Dall’analisi Comparativa dei 
CCNL applicati alla valutazione delle ricadute economico-normative per imprese e lavoratori”. Dal 01-09-
2022 al 01-03-2023. 

 
DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI RICERCA  

− Progetto di ricerca GAF-IA Sistema di Gestione Avanzata della Formazione professionale mediante tecniche di 
Intelligenza Artificiale relativo al Bando a cascata per la concessione a soggetti esterni all'Ecosistema 
dell'Innovazione di finanziamenti per l'attività di Ricerca - Spoke 4 (Professional undergraduate education in 
technology)” della Fondazione Rome Technopole, Bando competitivo finanziato attraverso il PNRR, Missione 4 
“Istruzione e Ricerca”, Componente 2 “Dalla Ricerca all’Impresa”, Linea di investimento 1.5 – Creazione e 
rafforzamento di “Ecosistemi dell’Innovazione per la Sostenibilità” - CODICE ERC SH1_5 Labour and 
demographic economics; human resource management. Il progetto inserito nell’attività di ricerca dell’Università 
di Cassino e del Lazio Meridionale, con la collaborazione di ITLogix, Mirium e l'Associazione Labchain, mira a 
sviluppare una piattaforma innovativa che integri tecnologie quali Intelligenza Artificiale, blockchain e 
SkillGraph® per migliorare la gestione dei percorsi formativi. L'obiettivo principale è colmare il divario tra le 
competenze richieste dal mercato e quelle offerte da studenti e lavoratori. Partecipazione alle attività del gruppo 
di ricerca. Responsabili Scientifici: Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Prof. Alessandro Toscano.  Dal 01.04 2025 ad 
oggi (termine previsto al 31.10.2025).  

− Progetto di ricerca dell'Università degli Studi Roma Tre: “Valorizzazione della spendibilità delle 
competenze digitali: studio e sperimentazione di sistemi innovativi di certificazione delle competenze”. 
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Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di 
Economia, in collaborazione con FONDAZIONE MONDO DIGITALE (ETS). Responsabile Scientifico 
Prof. Silvia Ciucciovino. Il Progetto di ricerca trova attuazione nell’ambito dei programmi “Dig4All” e 
“S.W.A.T. – Supporting Women, Arousing Talents” finanziati sui Bandi “Onlife” e “Futura” del FONDO 
per la REPUBBLICA DIGITALE - PNRR. Dal 01-10-2023 a oggi. 

− Progetto di ricerca di rilevante interesse nazionale PRIN 2022 “SafetyChain: Social Blockchain for 
Implementation of a Digital Wallet for Occupational Health and safety Training”. Partecipazione alle 
attività di ricerca, programmazione, organizzazione e gestione operativa del gruppo di ricerca costituito 
dall'Università degli Studi Roma Tre e dall'Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Principal 
Investigator Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Dal 25-11-2023 a oggi. 

− Gruppo di ricerca “ED&I- Equality, Diversity & Inclusion” – ED&I Laboratorio sulla Gender Equality GERT 
operativo presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi Roma Tre. Partecipazione con 
funzioni di coordinamento delle attività del gruppo di ricerca. Responsabili Scientifici Prof. Arturo 
Maresca e Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Dal 01-01-2023 a oggi. 

− Progetto di ricerca: "Promozione e valorizzazione della parità di genere in ambito lavorativo in raccordo 
alla L. 162/2021 nel settore assicurativo". Partecipazione, con funzioni di coordinamento, alle attività del 
gruppo di ricerca dell’Università degli Studi Roma Tre. Responsabili Scientifici Prof. Arturo Maresca e 
Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Dal 01-01-2023 a oggi. 

− Progetto di ricerca dell'Università degli Studi Roma Tre in convenzione con il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali: "Studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle prospettive delle imprese e del 
mercato del lavoro nel settore del terziario nel territorio di Roma e del Lazio". Partecipazione, con 
funzioni di coordinamento, alle attività del gruppo di ricerca. Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia 
Ciucciovino. Redazione del Rapporto di Ricerca Annuale 2020 - “Prime evidenze dell’impatto del Covid-
19 sulle imprese del terziario e sul mercato del lavoro”. Redazione del Rapporto di Ricerca Annuale 
2021 - “Le imprese del terziario ed il mercato del lavoro nel Lazio”. Redazione del Rapporto di Ricerca 
Annuale 2022 - "Il terziario laziale nella ripresa post-pandemica tra ripartenza economica, crisi 
internazionale e tensioni inflattive”. Dal 01-01-2020 al 31-12-2023. 

− Progetto di ricerca dell'Università degli Studi Roma Tre in convenzione con il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali: "La domanda di lavoro in somministrazione: monitoraggio, analisi e tendenze dei 
percorsi professionali dei lavoratori in somministrazione”. Partecipazione, con funzioni di 
coordinamento, alle attività del gruppo di ricerca. Responsabili Scientifici: Prof.ssa Silvia Ciucciovino, 
Prof. Alessandro Toscano, Prof. Francesco Crespi. Redazione del Rapporto di Ricerca: “Il lavoro in 
somministrazione negli ultimi dieci anni. Big Data per l’analisi della domanda del lavoro in 
somministrazione in Italia” presentato a Roma il 19 ottobre 2021 nell'ambito del Convegno "Il lavoro che 
verrà e il ruolo delle agenzie". Redazione periodica di Rapporti di Ricerca annuali. Redazione periodica 
di Rapporti di Ricerca trimestrali. Dal 01-01-2021 a oggi. 

− Progetto di ricerca dell'Università degli Studi Roma Tre in convenzione con il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali: “Disabilità da lavoro, collocamento mirato e tutela prevenzionistica: il ruolo della 
contrattazione collettiva”. Partecipazione alle attività del gruppo di ricerca dell’Università degli Studi 
Roma Tre, in collaborazione con IRFA Istituto di Riabilitazione e Formazione di ANMIL Associazione 
Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro. Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia 
Ciucciovino. Dal 01-01-2021 a oggi. 

− Progetto di ricerca dell'Università Roma Tre: "Ricognizione e implementazione dei contenuti formativi 
dell’apprendistato professionalizzante con riferimento a diversi settori contrattuali in aderenza alle 
previsioni di legge e di contratto collettivo nazionale". Partecipazione, con funzioni di coordinamento, 
alle attività del gruppo di ricerca dell'Università degli Studi Roma Tre, in collaborazione con LABChain 
Centro interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del lavoro, Ente di 
Ricerca accreditato Comstat. Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Dal 01-11-2020 al 
31-12-2020. 

− Attività di ricerca e progettazione del percorso formativo e relativa didattica sui moduli "Busta paga: 
istruzioni per l’uso" e "Busta paga: scopriamo di più". Progetto Formativo SKYLLA - ricerca scientifica, 
tecnologia e design per la formazione multidisciplinare – Amicucci Formazione Srl. Dal 17-05-2021 al 
14-06-2021. 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA ISTITUZIONALE 

ANNO ACCADEMICO 2025/2026  

− Ricercatrice in Diritto del Lavoro – GIUR‐04/A (ex IUS/07) – Università degli Studi Roma Tre Dipartimento 
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Scienze della Formazione – RTDB – Via del Castro Pretorio n. 20, Roma. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane – GIUR‐04/A (ex IUS/07) – Corso 
di Laurea Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua – SPE SEAFC. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro – GIUR‐04/A (ex IUS/07) – Corso di Laurea Triennale in Scienze 
dell’Educazione per Educatori e Formatori – SDE EDUFORM. 

 
ANNO ACCADEMICO 2024/2025  

− Ricercatrice in Diritto del Lavoro – GIUR‐04/A (ex IUS/07) – Università degli Studi Roma Tre Dipartimento 

Scienze della Formazione – RTDB – Via del Castro Pretorio n. 20, Roma. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane – GIUR‐04/A (ex IUS/07) – Corso 
di Laurea Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua – SPE SEAFC. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro – GIUR‐04/A (ex IUS/07) – Corso di Laurea Triennale in Scienze 
dell’Educazione per Educatori e Formatori – SDE EDUFORM. 

 
ANNO ACCADEMICO 2023/2024  

− Ricercatrice in Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Università degli Studi Roma Tre Dipartimento Scienze della 
Formazione – RTDA – Via del Castro Pretorio n. 20, Roma. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane – SSD IUS 07 – Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua – SPE SEAFC. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Corso di Laurea Triennale in Scienze 
dell’Educazione per Educatori e Formatori – SDE EDUFORM. 

 
ANNO ACCADEMICO 2022/2023  

− Ricercatrice in Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Università degli Studi Roma Tre Dipartimento Scienze della 
Formazione – RTDA – Via del Castro Pretorio n. 20, Roma. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane – SSD IUS 07 – Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua – SPE SEAFC. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Corso di Laurea Triennale in Scienze 
dell’Educazione per Educatori e Formatori – SDE EDUFORM. 
 

ANNO ACCADEMICO 2021/2022 

− Ricercatrice in Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Università degli Studi Roma Tre Dipartimento Scienze 
della Formazione – RTDA – Via del Castro Pretorio n. 20, Roma. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle Risorse Umane – SSD IUS 07 – Corso di Laurea 
Magistrale in Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua – SPE SEAFC. 

− Titolare del Corso di Diritto del Lavoro – SSD IUS 07 – Corso di Laurea Triennale in Scienze 
dell’Educazione per Educatori e Formatori – SDE EDUFORM. 

− Cultore della materia - Cattedra di Diritto del Lavoro. Corso di Laurea in Mediazione linguistica e 
interculturale. Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali. Università Sapienza di Roma.  

 
ANNO ACCADEMICO 2020/2021 

− Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Titolarità del corso di 
Diritto del Lavoro – SSD IUS 07. Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77, Roma.  

− Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro SSD IUS 07 presso l’Università degli Studi Roma Tre – 
Dipartimento di Economia – Tema di ricerca: Il lavoro nella catena degli appalti tra competizione 
economica e trattamenti adeguati. 

− Cultore della materia - Cattedra di Diritto del Lavoro. Corso di Laurea in Mediazione linguistica e 
interculturale. Dipartimento di Studi Europei, Americani e Interculturali. Università Sapienza di Roma.  

− Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di 
Scienze della Formazione. 

 
ANNO ACCADEMICO 2019/2020 

− Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Titolarità del corso di 
Diritto del Lavoro – SSD IUS 07. Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77, Roma.  

− Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro SSD IUS 07 presso l’Università degli Studi Roma Tre – 
Dipartimento di Economia – Tema di ricerca: Il lavoro nella catena degli appalti tra competizione 
economica e trattamenti adeguati. 

− Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di 
Scienze della Formazione. 
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ANNO ACCADEMICO 2018/2019 

− Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Titolarità del corso di 
Diritto del Lavoro – SSD IUS 07. Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77, Roma.  

− Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro SSD IUS 07 presso l’Università degli Studi Roma Tre 
Dipartimento di Economia – Tema di ricerca: Il lavoro nella catena degli appalti tra competizione 
economica e trattamenti adeguati. 

− Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di 
Scienze della Formazione. 

 
ANNO ACCADEMICO 2017/2018 

− Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Titolarità del corso di 
Diritto del Lavoro – SSD IUS 07. Dipartimento di Economia – Via Silvio D’Amico 77, Roma.  

− Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro SSD IUS 07 presso l’Università degli Studi Roma Tre 
Dipartimento di Economia – Tema di ricerca: Il lavoro nella catena degli appalti tra competizione 
economica e trattamenti adeguati. 

− Cultrice della materia di Diritto del Lavoro presso l’Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di 
Scienze della Formazione. 

 
DALL’ANNO ACCADEMICO 2012/2013 

− Attività di studio e ricerca nell’ambito della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro e di 
appalto istituita presso l'Università degli Studi Roma Tre, iscritta con Decreto Direttoriale del 14 marzo 
2011 nell’apposito Albo istituito presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Presidente Prof.ssa 
Silvia Ciucciovino.  

 
DALL’ANNO ACCADEMICO 2011/2012 

− Assidua attività di studio e ricerca nel campo del diritto del lavoro, del diritto sindacale e del diritto 
previdenziale – SSD IUS 07. 

 

ALTRI INCARICHI DI INSEGNAMENTO IN ATENEI, ENTI E/O ISTITUZIONI 

ANNO 2025 

− Incarico di insegnamento “CCNL, Clausole sociali e Costo della Manodopera nei contratti pubblici” 
nell’ambito del Corso di Alta Formazione “Il Nuovo Codice dei Contratti Pubblici A.A.2024/2025” Direttore 
Scientifico Prof. Avv. Paolo Lazzara, Università degli Studi Roma Tre Roma. Dipartimento di Economia. 
Roma, 12 settembre 2025. 

− Incarico di insegnamento “La cessazione del rapporto di lavoro: casistiche e tutele” nell’ambito del Piano 
Formativo Sindacale su “Relazioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione” - Università degli 
Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione Ente Bilaterale del Terziario del Lazio e in 
collaborazione con IAL Innovazione, Apprendimento e Lavoro. Roma, 11 settembre 2025.  

− Incarico di insegnamento e attività di progettazione del percorso formativo “Le forme di ingresso nel 
mercato del lavoro: relazioni di lavoro, contratti, trattamenti e relazioni sindacali”. Formazione 
specialistica e laboratoriale di tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto Porta Futuro, in collaborazione 
con Regione Lazio e Disco Lazio a valere sul Programma Coesione Italia 2021-2027 cofinanziato 
dall’Unione Europea, Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e Fondo Sociale Europeo plus 
(FSE+). Roma, da giugno 2025 in corso. 

− Incarico di insegnamento “Le controversie in materia Pensionistica e Previdenziale” nell’ambito del 
Master di II livello “Diritto del lavoro e della previdenza sociale”. Direttore Scientifico Prof. Avv. Stefano 
Bellomo, Coordinatrice Modulo Previdenza Prof.ssa Paola Bozzao. SAPIENZA Università di Roma. 
Dipartimento di Scienze Giuridiche. Roma, 28 giugno 2025. 

− Incarico di insegnamento “Accordi transattivi e Lavoro Sportivo” nell’ambito del Master di II livello in 
“Diritto e Sport. Il giurista nella gestione dei rapporti e del fenomeno sportivo”. Direttore Scientifico Prof. 
Domenico Mezzacapo. SAPIENZA Università di Roma. Dipartimento di Scienze Giuridiche. Roma 27 
giugno 2025. 

− Incarico di insegnamento “Nozione e finalità del Welfare Aziendale” nell’ambito della Scuola di 
Specializzazione per le Professioni Legali, Direttore Scientifico Prof. Andrea Di Porto, Direttore Scientifico 
Modulo Diritto del Lavoro Prof. Stefano Bellomo. SAPIENZA Università di Roma, Dipartimento di Scienze 
Giuridiche. Roma, 13 giugno 2025. 
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− Incarico di insegnamento “Il welfare aziendale e i premi di risultato: politiche monetarie ed engagement 
del personale” nell’ambito del Master di II livello “Diritto del lavoro e della previdenza sociale”. Direttore 
Scientifico Prof. Avv. Stefano Bellomo. SAPIENZA Università di Roma. Dipartimento di Scienze 
Giuridiche. Roma, 13 aprile 2025. 

− Incarico di insegnamento “Rinunce e Transazioni, Conciliazioni, Processo del lavoro” nell’ambito del CAF 
Corso di Alta Formazione in “Gestione giuridica, amministrativa e previdenziale dei rapporti di lavoro” 
dell’Università degli Studi di Bergamo, Dipartimento di Giurisprudenza. Responsabile Scientifico Prof. 
Lucio Imberti. Bergamo, 4 aprile 2025, 

− Fellowship presso l’Università di Salamanca (Spagna), Facultad de Derecho, nell’ambito del Máster en 
Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales diretto dal Prof. Wilfredo Sanguineti, su invito della 
Profesora del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Salamanca (España) 
María Luisa Martín Hernández. Salamanca (Spain), 23-28 febbraio 2025. 

− Incarico di insegnamento “La repressione della condotta antisindacale: prospettive evolutive per il lavoro 
che cambia” nell’ambito del Master di II livello “Diritto del lavoro e della previdenza sociale”. Direttore 
Scientifico Prof. Avv. Stefano Bellomo. SAPIENZA Università di Roma. Dipartimento di Scienze 
Giuridiche. Roma, 15 febbraio 2025. 

 
ANNO 2024 

− Incarico di insegnamento “Nozioni e finalità del welfare aziendale” nell’ambito del Corso “Politiche della 
remunerazione e welfare” del Prof. Stefano Bellomo - Corso di Laurea Magistrale in “Risorse umane, 
scienze del lavoro e innovazione” presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università Sapienza di Roma. 
Roma, 5 dicembre 2024. 

− Incarico di insegnamento “La cessazione del rapporto di lavoro: presupposti di illegittimità dei 
licenziamenti, tutela processuale e recenti arresti giurisprudenziali” nell’ambito del Piano Formativo 
Sindacale su “Relazioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione” - Università degli Studi Roma 
Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione Ente Bilaterale del Terziario del Lazio. Roma, 24 ottobre 
2024.  

− Incarico di insegnamento “Cessazione dei rapporti di lavoro, turnover, accordi di esodo/isopensione" 
nell'ambito del Master di II livello “Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” dell'Università degli Studi 
Roma Tre in convenzione con INPS Istituto Nazionale di previdenza Sociale - Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Roma, 27 settembre 2024.  

− Incarico di insegnamento “La programmazione e la gestione dell'organico dell’autonomia: organico di 
diritto, organico di fatto, organico di potenziamento. Fondamenti giuridici e modalità applicative” 
nell’ambito del Corso intensivo di Formazione per Dirigenti Scolastici incaricati organizzato dall’Università 
degli Studi Roma Tre in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale del Lazio e con l’Università della 
Tuscia, l’Università del Foro Italico, l’Università degli Studi di Tor Vergata, la LUMSA Libera Università 
Maria Santissima Assunta. Attività didattica con lezioni e produzioni video, studio intensivo degli elaborati 
prodotti dai corsisti; partecipazione alle Commissioni di esami finali. Roma, 15-30 Luglio 2024. 

− Seminario “Politiche attive, servizi per il lavoro e principio di condizionalità” nell’ambito del Master di I 
Livello in “Consulente esperto nei Servizi di orientamento e placement. Università degli Studi Roma Tre. 
Dipartimento di Scienze della Formazione. Roma, 5 settembre 2024. 

− Incarico di insegnamento “Le forme di ingresso nel mercato del lavoro: relazioni di lavoro, contratti, 
trattamenti e relazioni sindacali”. Laboratorio della Regione Lazio, nell'ambito del Progetto Porta Futuro e 
Disco Lazio a valere su Progetto POR dell'UNIONE EUROPEA. Dal 1° maggio 2024 al 31 dicembre 
2024. 

− Incarico di insegnamento “L’agibilità dei diritti sindacali: disciplina generale e focus sul CCNL Terziario 
Distribuzione Servizi” nell’ambito del Piano Formativo Sindacale su “Relazioni industriali, legislazione del 
lavoro e contrattazione” - Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione 
Ente Bilaterale del Terziario del Lazio. Roma, 5 giugno 2024.  

− Incarico di insegnamento "Politiche attive del lavoro" nell’ambito del Master di Primo Livello "Consulente 
esperto nei Servizi di orientamento e placement" promosso dall'Università degli Studi Roma Tre - 
Dipartimento di Scienze della Formazione. Responsabile Scientifico Prof. Massimo Margottini. Modulo 
13. 

− Incarico di insegnamento “Lavoro diretto e indiretto, lavoro cooperativo, mutualità e terzo settore. 
Tipologie contrattuali e certificazione dei contratti di lavoro" nell'ambito del Master di II livello “Esperto in 
Mercato del Lavoro e Welfare” dell'Università degli Studi Roma Tre in convenzione con INPS Istituto 
Nazionale di previdenza Sociale - Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Roma, 22 giugno 
2024. 
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− Seminario “Clausole sociali e costo della mano d’opera nei contratti pubblici” nell’ambito del Corso di 
formazione “Il nuovo codice dei Contratti Pubblici”. Università degli Studi Roma Tre. Dipartimento di 
Economia. Roma 24 aprile 2024. 

− Seminario “Piani di welfare e premi di risultato” nell’ambito del Master di II livello in “Diritto del lavoro e 
della previdenza sociale”. SAPIENZA Università di Roma. Dipartimento di Scienze Giuridiche. Roma 20 
aprile 2024. 

− Incarico di insegnamento "Diritto del Mercato del lavoro" nell'ambito del Master di Primo Livello 
"Consulente esperto nei Servizi di orientamento e placement" promosso dall'Università degli Studi Roma 
Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione. Responsabile Scientifico Prof. Massimo Margottini. 
Modulo 5. 

 
ANNO 2023 

− Incarico di insegnamento “Il welfare aziendale: nozione, finalità e prospettive” nell’ambito del Corso 
“Politiche della remunerazione e welfare” – Laurea in Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione – 
Facoltà di Giurisprudenza – Università Sapienza di Roma.  

− Incarico di insegnamento "Diritto del Mercato del lavoro" nell'ambito del Master di Primo Livello 
"Consulente esperto nei Servizi di orientamento e placement" promosso dall'Università degli Studi Roma 
Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione. 

− Incarico di insegnamento “Le forme di ingresso nel mercato del lavoro: relazioni di lavoro, contratti, 
trattamenti e relazioni sindacali”. Laboratorio della Regione Lazio, nell'ambito del Progetto Porta Futuro e 
Disco Lazio a valere su Progetto POR dell'UNIONE EUROPEA.  

− Seminario “Analisi del quadro normativo di riferimento, divieto di discriminazione ed evoluzione delle 
tecniche normative per la parità di genere: normativa antidiscriminatoria, azioni positive e nuova stagione 
della trasparenza e promozionalità nell’ambito del corso di formazione Paradigma “Gender Gap”. Roma 
21 novembre 2023. 

− Seminario “La formazione dei lavoratori”. Master di II livello in “Diritto del lavoro e della previdenza 
sociale” dell'Università Sapienza di Roma. Dipartimento di Scienze Giuridiche. Roma 18 novembre 2023.  

− Seminario “L’equo compenso dei lavoratori autonomi. Disciplina, criticità e prospettive” per FelSa CISL e 
vIVAce nell’ambito del percorso formativo dei sindacalisti in materia giuslavoristica – Roma 17 novembre 
2023. 

− Seminario “Il rapporto di lavoro secondo il CCNL Edile-Artigiano”. Analisi, approfondimento e confronto 
su: perimetro contrattuale alla luce del rinnovo 2022, formazione e sviluppo professionale, valutazione del 
personale, prestazione lavorativa, orari di lavoro e retribuzione, nell’ambito del Corso di formazione 
“Relazioni sindacali e bilateralità in edilizia”.  CONFARTIGIANATO ANAEPA Edilizia presso Auditorium 
Antonianum. Roma 5 ottobre 2023. 

− Incarico di insegnamento “L’agibilità dei diritti sindacali: quadro regolatorio e focus sul CCNL Terziario 
Distribuzione Servizi” - “Il licenziamento e la disciplina delle tutele crescenti. Conseguenze sanzionatorie 
alla luce dei recenti orientamenti giurisprudenziali" - “L’estinzione del rapporto di lavoro. Casistiche e 
tutele” nell’ambito del Piano Formativo Sindacale su “Relazioni industriali, legislazione del lavoro e 
contrattazione” - Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione con Ente 
Bilaterale del Terziario del Lazio Roma. Dal 1° giugno 2023 al 30 settembre 2023. 

− Seminario “La conciliazione delle controversie di lavoro e le ipotesi di derogabilità assistita. Teoria e 
prassi attraverso case study della Commissione di Certificazione dell’Università degli Studi Roma Tre”, 
nell’ambito del Corso di Laurea Triennale in Scienze dei Servizi Giuridici – Curriculum Consulenti del 
Lavoro. Diritto del Lavoro SSD IUS 07. Università degli Studi Roma Tre. Dipartimento di Scienze 
Giuridiche. Roma 31 maggio 2023. 

− Seminario “Il lavoro autonomo e le collaborazioni coordinate e continuative”. Master di I livello in “Diritto e 
Sport. Il giurista nella gestione dei rapporti e del fenomeno sportivo”. SAPIENZA Università di Roma. 
Dipartimento di Scienze Giuridiche. Roma 6 maggio 2023.  

− Seminario “Il rapporto di lavoro secondo il CCNL Edile-Artigiano”. Analisi, approfondimento e confronto 
su: perimetro contrattuale alla luce del rinnovo 2022, formazione e sviluppo professionale, valutazione del 
personale, prestazione lavorativa, orari di lavoro e retribuzione, nell’ambito del Corso di formazione 
“Relazioni sindacali e bilateralità in edilizia” presso CONFARTIGIANATO Nazionale. Roma 2 febbraio 
2023. 

− Seminario “La cessazione del rapporto di lavoro: possibili criticità e relative tutele”. Master di II livello 
“Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” dell'Università degli Studi Roma Tre in convenzione con INPS 
Istituto Nazionale di previdenza Sociale - Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Roma, dal 
12 novembre 2024 al 18 novembre 2024.  
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− Seminario “Relazioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione decentrata” nell’ambito del corso 
di formazione per Sindacalisti Progetto SOLCO Piano formativo Sindacale 2023 – “Relazioni industriali e 
legislazione del lavoro”. 

− Incarico di insegnamento “Il welfare aziendale in una prospettiva giuridica” nell’ambito del Corso di 
“Politiche della remunerazione e welfare” – Laurea in Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione – 
Facoltà di Giurisprudenza – Università Sapienza di Roma. Roma, 7 dicembre 2022. 

− Incarico di insegnamento "Diritto del Mercato del lavoro" nell'ambito del Master di Primo Livello 
"Consulente esperto nei Servizi di orientamento e placement" promosso dall'Università degli Studi Roma 
Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione.  

 
ANNO 2022 

− Incarico di insegnamento “La cessazione del rapporto di lavoro. Modalità, criticità e profili sanzionatori” 
nell'ambito del Master di II livello “Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” dell'Università degli Studi 
Roma Tre in convenzione con INPS Istituto Nazionale di Previdenza Sociale – Anno Accademico 
2022/2023. Incarico di insegnamento “La cessazione del rapporto di lavoro. Modalità, criticità e profili 
sanzionatori” nell'ambito del Master di II livello “Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” dell'Università 
degli Studi Roma Tre in convenzione con INPS Istituto Nazionale di Previdenza Sociale - Responsabile 
Scientifico Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Didattica: 8 ore. dal 12-11-2022 al 18-11-2 

− Incarico di insegnamento “Il welfare aziendale in una prospettiva giuridica” nell’ambito del Corso 
“Politiche della remunerazione e welfare” – Laurea in Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione – 
Facoltà di Giurisprudenza – Università Sapienza di Roma. 

− Incarico di insegnamento "La formazione dei lavoratori: da obbligo formativo a diritto soggettivo" 
nell'ambito del Master di II livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale” dell'Università Sapienza 
di Roma. 

− Incarico di insegnamento “Il licenziamento e la disciplina delle tutele crescenti: licenziamento individuale, 
licenziamento collettivo e profili sanzionatori. Analisi della giurisprudenza più recente” - “Analisi ed 
approfondimento del CCNL Terziario Confcommercio con particolare riferimento all’agibilità dei diritti 
sindacali. Diritti di informazione e consultazione. Materie oggetto di contrattazione, livelli di contrattazione, 
diritti sindacali” nell’ambito del Piano Formativo Sindacale su “Relazioni industriali, legislazione del lavoro 
e contrattazione” - Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione con Ente 
Bilaterale del Terziario del Lazio Roma 

− Incarico di insegnamento "La formazione dei lavoratori: da obbligo formativo a diritto soggettivo" 
nell'ambito del Master di II livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale” dell'Università Sapienza 
di Roma. Facoltà di Giurisprudenza. Roma, 11 giugno 2022 

− Incarico di insegnamento “Le forme di ingresso nel mercato del lavoro: relazioni di lavoro, contratti, 
trattamenti e relazioni sindacali”. Laboratorio della Regione Lazio, nell'ambito del Progetto Porta Futuro e 
Disco Lazio a valere su Progetto POR dell'UNIONE EUROPEA. Dal 09 settembre 2022 al 13 dicembre 
2022. 

− Incarico di insegnamento “Valorizzazione delle competenze, nuovi ruoli professionali e ricadute 
retributive: l'esempio del CCNL Metalmeccanici" nell'ambito del Corso di Alta Formazione 
Interdipartimentale "HR Empowerment" dell'Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Economia e 
Dipartimento di Scienze della Formazione. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro SSD IUS 07. PORTA FUTURO LAZIO. Formazione 
specialistica e laboratoriale di tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto POR 2014-2020 Unione 
Europea – Regione Lazio – Disco Lazio – Porta Futuro. Laboratorio su “Le forme di ingresso nel mercato 
del lavoro: relazioni di lavoro, contratti, trattamenti e relazioni sindacali”. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro SSD IUS 07 nell’ambito del corso “Dialogo sociale per 
imprese competitive” modulo “Il ruolo dell’impresa nella filiera formativa”. Progetto DISTICO 
CONFINDUSTRIA in partenariato con UNIONE EUROPEA – ANPAL – PON SPAO “Sistemi di Politiche 
Attive per l’Occupazione” nell’ambito della priorità di investimento 11i - “Investire nella capacità 
istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, 
regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance”.  

− Incarico di insegnamento “Valorizzazione delle competenze, nuovi ruoli professionali e ricadute 
retributive: l'esempio del CCNL Metalmeccanici" nell'ambito del Corso di Alta Formazione 
Interdipartimentale "HR Empowerment" dell'Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Economia e 
Dipartimento di Scienze della Formazione. Roma, 3 giugno 2022. 

− Incarico di insegnamento “Il licenziamento e la disciplina delle tutele crescenti: licenziamento individuale, 
licenziamento collettivo e profili sanzionatori. Analisi della giurisprudenza più recente” - “Analisi ed 
approfondimento del CCNL Terziario Confcommercio con particolare riferimento all’agibilità dei diritti 
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sindacali. Diritti di informazione e consultazione. Materie oggetto di contrattazione, livelli di contrattazione, 
diritti sindacali” nell’ambito del Piano Formativo Sindacale su “Relazioni industriali, legislazione del lavoro 
e contrattazione” - Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione con Ente 
Bilaterale del Terziario del Lazio Roma. Roma, dal 01 aprile 2022 al 08 settembre 2022. 

 
ANNO 2021 

− Incarico di insegnamento “Invecchiamento della forza lavoro: strumenti e metodi per il ricambio 
generazionale" nell'ambito del Corso di Alta Formazione Interdipartimentale "HR Empowerment" 
dell'Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Economia e Dipartimento di Scienze della 
Formazione. Roma, 28 gennaio 2022. 

− Incarico di insegnamento "Diritto del Mercato del lavoro" nell'ambito del Master di Primo Livello 
"Consulente esperto nei Servizi di orientamento e placement" promosso dall'Università degli Studi Roma 
Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione. Roma, dal 01 marzo 2022 al 31 ottobre 2022. 

− Incarico di insegnamento "Smart working nel settore pubblico" nell'ambito del Laboratorio su 
“Smartworking: scenari attuali e prospettive future del lavoro agile” promosso da Regione Lazio, Porta 
Futuro e Disco Lazio a valere su Progetto POR dell'UNIONE 

− Incarico di insegnamento "La formazione dei lavoratori: da obbligo formativo a diritto soggettivo" 
nell'ambito del Master di II livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale” dell'Università Sapienza 
di Roma. Facoltà di Giurisprudenza. Roma, 26 febbraio 2021. 

− Incarico di insegnamento "Smart working nel settore pubblico" nell'ambito del Laboratorio su 
“Smartworking: scenari attuali e prospettive future del lavoro agile” promosso da Regione Lazio, Porta 
Futuro e Disco Lazio a valere su Progetto POR dell'UNIONE EUROPEA. Didattica: 5 ore. dal 05-03-2021 
al 05-03-2021  

− Incarico di insegnamento “La cessazione del rapporto di lavoro: possibili criticità e relative tutele” 
nell'ambito del Master di II livello “Esperto in Mercato del Lavoro e Welfare” dell'Università degli Studi 
Roma Tre in convenzione con INPS Istituto Nazionale di previdenza Sociale - Responsabile Scientifico 
Prof.ssa Silvia Ciucciovino. Didattica: 8 ore. dal 20-03-2021 al 26-03- 

− Incarico di insegnamento "L'apprendistato duale: disciplina generale, previsioni regionali e metodologie di 
utilizzo e rilancio" nell'ambito del modulo “Il ruolo dell’impresa nella filiera formativa” del Progetto 
DI.STI.CO. (Dialogo Sociale per Imprese Competitive) promosso e sviluppato da UNIONE EUROPEA 
FSE – ANPAL – PON SPAO “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” - Priorità di Investimento 11i: 
“Investire nella capacità istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici 
a livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una 
buona governance” in collaborazione con LUISS Business School e Sistemi Formativi 

− Incarico di insegnamento "L'apprendistato duale: disciplina generale, previsioni regionali e metodologie di 
utilizzo e rilancio" nell'ambito del modulo “Il ruolo dell’impresa nella filiera formativa” del Progetto 
DI.STI.CO. (Dialogo Sociale per Imprese Competitive) promosso e sviluppato da UNIONE EUROPEA 
FSE – ANPAL – PON SPAO “Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione” - Priorità di Investimento 11i: 
“Investire nella capacità istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici 
a livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una 
buona governance” in collaborazione con LUISS Business School e Sistemi Formativi CONFINDUSTRIA. 
Anno Accademico 2020/2021 e Anno Accademico 2021/2022.  Roma. 

− Incarico di insegnamento "La formazione dei lavoratori: da obbligo formativo a diritto soggettivo" 
nell'ambito del Master di II livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale” dell'Università Sapienza 
di Roma. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del mercato del lavoro SSD IUS 07. Master di II livello “Consulente 
esperto nei servizi di “Consulente esperto nei servizi di orientamento e placement”.  UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI ROMA TRE. Dipartimento di Scienze della Formazione. 

− Incarico di insegnamento "Il contratto di lavoro a tempo indeterminato dopo il Jobs Act e le flessibilità 
interne al rapporto di lavoro" - “CCNL Terziario e agibilità dei diritti sindacali: diritto d’informazione e 
consultazione, livelli di contrattazione, diritti sindacali" - “Gli Ammortizzatori sociali: tutela per la 
disoccupazione e tutele in costanza di rapporto - Provvedimenti legislativi post Covid” - “Condizioni di 
legittimità dei licenziamenti e tutele esperibili” nell’ambito del Master di Diritto Sindacale “Relazioni 
industriali, legislazione del lavoro e contrattazione” - Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di 
Economia, in convenzione con l’Ente Bilaterale del Terziario del Lazio Roma. Roma, dal 15 ottobre 2020 
al 15 settembre 2021.  

− Incarico di insegnamento "Fondamenti di diritto del lavoro e relazioni sindacali" affidato dalla LUISS 
Business School nell'ambito del progetto CISL - Formazione specialistica Responsabili CAF CISL. Roma, 
26-27 ottobre 2020. 
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− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro SSD IUS 07 nell’ambito del corso di formazione per 
Sindacalisti Progetto SOLCO Formazione Sindacale 2021 EBIT LAZIO. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro SSD IUS 07. SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA. 
Dipartimento di Scienze Giuridiche. Master di II livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale”.  

 
ANNO 2020 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro SSD IUS 07. LUISS BUSINESS SCHOOL. Formazione 
specialistica di tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto CAF CISL. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro SSD IUS 07. PORTA FUTURO LAZIO. Formazione 
specialistica e laboratoriale di tipo giuslavoristico nell’ambito del progetto regionale di orientamento al 
lavoro. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del mercato del lavoro SSD IUS 07. Master di II livello “Consulente 
esperto nei servizi di orientamento e placement”. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE. Dipartimento 
di Scienze della Formazione. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro SSD IUS 07 - Master di II livello “Esperto in Mercato del 
Lavoro e Welfare” - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI ROMA TRE - INPS. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti 
Progetto SOLCO Formazione Sindacale 2020 EBIT LAZIO.  

 
ANNO 2019 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro nell’ambito della formazione specialistica di tipo 
giuslavoristico dell’Avvocatura nazionale e dell’Area Acquisti e Contratti di POSTE ITALIANE.  Attività 
svolta sull’intero territorio nazionale. Formazione Specialistica 2019. 

− Incarico di insegnamento "I contenuti della contrattazione collettiva di secondo livello. Strumenti e metodi 
di contrattazione" - "Il CCNL del terziario, distribuzione, servizi: specificità e tutele" nell’ambito del Master 
di Diritto Sindacale “Relazioni industriali, legislazione del lavoro e contrattazione” - Università degli Studi 
Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione con l’Ente Bilaterale del Terziario del Lazio Roma. 
Roma, dal 1° giugno 2019 al 30 giugno 2019. 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti 
Progetto SOLCO Formazione Sindacale 2019 EBIT LAZIO.  

 
ANNO 2018 

− Incarico di insegnamento in Diritto del Lavoro nell’ambito del corso di formazione per Sindacalisti 
Progetto SOLCO Formazione Sindacale 2018 EBIT LAZIO.  

− Incarico di insegnamento "I contenuti della contrattazione collettiva di secondo livello. Strumenti e metodi 
di contrattazione" nell’ambito del Master di Diritto Sindacale “Relazioni industriali, legislazione del lavoro e 
contrattazione” - Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione con l’Ente 
Bilaterale del Terziario del Lazio Roma. Roma, dal 01 giugno 2018 al 30 giugno 2018. 

− Incarico di insegnamento "I contenuti della contrattazione collettiva di secondo livello. Strumenti e metodi 
di contrattazione" nell’ambito del Master di Diritto Sindacale "Relazioni industriali, legislazione del lavoro 
e contrattazione” - Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia, in convenzione con l’Ente 
Bilaterale del Terziario del Lazio Roma. Roma, dal 01 giugno 2017 al 30 giugno 2017. 

 

PARTECIPAZIONE AL COLLEGIO DEI DOCENTI O ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO, 
NELL'AMBITO DI DOTTORATI DI RICERCA ACCREDITATI 

− Attribuzione di incarico di insegnamento nell'ambito del Dottorato di ricerca accreditato dal Ministério da 
Educação del Brasile attivato presso l’Universidade de Ribeirão Preto (UNAERP) nell’ambito del Programa 
de Pós-Graduação em Direitos Coletivos e Cidadania (PPG-DCC) e del Ciclo di lezioni di Previdenza 
Sociale - Proteção social. Tema dell'insegnamento: “A dimensão de gênero nas políticas previdenciárias 
Perfis críticos e perspectivas de intervenção no sistema previdenciário italiano e europeu” - “La 
dimensione di genere nelle politiche previdenziali: profili critici e prospettive di intervento”. Roma - Ribeirão 
Preto, 4 ottobre 2025. 

− Attribuzione di incarico di insegnamento, nell'ambito del dottorato di ricerca accreditato dal MIUR attivato presso il 
Dipartimento di Scienze della Formazione dell'Università degli Studi Roma Tre. Dottorato di ricerca in Teoria e 
ricerca educativa e sociale – Curriculum Sociologia e Servizio sociale – "Sociology and Social work". Tema 
dell'insegnamento: “Immigrazione e Lavoro. Regole, Tutele, Opportunità”. Roma, 11 settembre 2024. 
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− Attribuzione di incarico di insegnamento, nell'ambito del dottorato di ricerca accreditato dal MIUR attivato presso il 
Dipartimento di Scienze della Formazione dell'Università degli Studi Roma Tre. Dottorato di ricerca in Teoria e 
ricerca educativa e sociale – Curriculum Sociologia e Servizio sociale – "Sociology and Social work". Tema 
dell'insegnamento: "Il rapporto di lavoro nelle cooperative sociali e di produzione lavoro. Dal vincolo 
associativo alla tutela del lavoro subordinato". Roma, 19 giugno 2024. 

− Attribuzione di incarico di insegnamento, nell'ambito del dottorato di ricerca accreditato dal MIUR attivato presso il 
Dipartimento di Scienze della Formazione dell'Università degli Studi Roma Tre. Dottorato di ricerca in Teoria e 
ricerca educativa e sociale – Curriculum Sociologia e Servizio sociale – "Sociology and Social work". Tema 
dell'Insegnamento: "La parità di genere nei contesti lavorativi: quadro regolatorio, tecniche normative e 
strumenti promozionali. Casi di discriminazione e tecniche di gestione". Roma, 22 maggio 2024  

 

ORGANIZZAZIONE E/O PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E SEMINARI 

ANNO 2025 

− Organizzazione scientifica e partecipazione come moderatrice all’incontro sul raccordo Università e 
Mercato del lavoro "L'Università incontra gli Stakeholders" promosso dall'Università degli Studi Roma 
Tre –Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e Scienze dell'Educazione degli 
Adulti e della Formazione continua (SPE-SEAFC; LM 85-LM 57) – Corso di Laurea Magistrale 
Interclasse in Coordinatore dei servizi educativi e dei servizi sociali (EPCM, MAPSS; LM 50-LM 87) 
Curriculum Coordinatore dei servizi educativi e dei servizi sociali e Curriculum Educatore professionale 
coordinatore dei servizi educativi – Corso di Laurea Magistrale Interdipartimentale in E-Learning e Media 
Education (LM-93). Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione. Roma, 
29 ottobre 2025. 

- Relazione “La certificazione della parità di genere e la cultura della parità in azienda” nell’ambito del 
progetto “Abilità gestionali, relazionali e innovazione per una strategia di successo” organizzato da Ania 
Safe Formazione e finanziato da FBA Fondo Banche e Assicurazioni – Avviso FBA 1/2025 – Parità di 
genere. Roma, 13 ottobre 2025. 

− Relazione “Contrattazione collettiva, clausole green e RLSA: verso un nuovo paradigma di responsabilità 
sociale e tutela ambientale nel diritto del lavoro” nell’ambito del Convegno Nazionale “La tutela dell’ambiente 
come diritto fondamentale fra carte e corti” organizzato da ASFEUR-Associazione Forense per L’europa in 
collaborazione con Fondazione per la Formazione Forense degli Avvocati di Firenze e Scuola Forense – 
Convegno accreditato dal CNF Consiglio Nazionale Forense, con rilascio crediti formativi. – Firenze 26 
settembre 2025. 

− Relazione “La certificazione della parità di genere e la cultura della parità in azienda” nell’ambito del progetto 
“Abilità gestionali, relazionali e innovazione per una strategia di successo” organizzato da Ania Safe Formazione 
e finanziato da FBA Fondo Banche e Assicurazioni – Avviso FBA 1/2025 – Parità di genere. Roma, 23 
settembre 2025. 

− Intervento programmato “Temporaneità” della somministrazione di lavoro: dialogo tra Corte di Cassazione e 
Corte di Giustizia UE sulla reiterazione dei contratti a termine” nell’ambito del Convegno “Lavoro e diritti nel 
sistema europeo. Lo stato dell’arte” organizzato da LLC Labour Law Community in collaborazione con Gruppo 
delle Conversazioni sul Lavoro del Convento di San Cerbone. Lucca – Convento di San Cerbone 12-13 Luglio 
2025. 

− Relazione “La cessazione dei rapporti di lavoro e le conseguenze in tema di tutele dei crediti ceduti” nell’ambito 
del piano formativo “Percorsi di aggiornamento e strumenti digitali per la competitività aziendale”, Progetto: 
“Competenze tecniche”, Modulo: “Contratto di lavoro subordinato: approfondimenti sulle tipologie di interruzione 
del rapporto”. Evento promosso da ANIA Safe per NET Insurance, finanziato da FBA Fondo Banche 
Assicurazioni. Roma 10 luglio 2025. 

− Relazione “Autonomia delle istituzioni scolastiche: strumenti, responsabilità e profili giuslavoristici per la 
dirigenza” nell’ambito del Convegno “Leadership educativa in un ecosistema che cambia. Come governare 
le innovazioni e le transizioni” promosso da Università degli Studi Roma Tre Dipartimento di Scienze della 
Formazione, in collaborazione con Master di II livello “Leadership e Management in Educazione. Dirigenza 
Scolastica e Governo della Scuola”. Roma, 4 luglio 2025. 

− Relazione “Stratégies opérationnelles et nouvelles interactions des acteurs syndicaux, patronaux et 
institutionnels face aux transformations sociales. L’expérience italienne des travailleurs autonomes” – 
“Strategie operative e nuove interazioni degli agenti sindacali, datoriali e istituzionali di fronte alle 
trasformazioni sociali. L’esperienza  italiana dei lavoratori autonomi” nell’ambito del 5è Congrès 
international Cielo Laboral 2025 “Vers une reconfiguration du Droit social face aux transformations du 
travail? - 5º Convegno Mondiale Cielo Laboral 2025 “Verso una riconfigurazione del diritto sociale di fronte 
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alle trasformazioni del lavoro?”, Partecipazione a seguito di selezione –  Bordeaux (Francia), 4-6 giugno 2025. 

− Relazione “La visione olistica della trasparenza retributiva: obblighi informativi, valutazione delle 
retribuzioni e ruolo delle parti sociali” nell’ambito del Convegno “La Direttiva UE 2023/970 sulla 
trasparenza retributiva quale strumento attuativo della parità di genere: attori, fattori, tutele e 
adempimenti” promosso da CSDN Centro Studi Domenico Napolitano, Ordine degli Avvocati di Catania, AGI 
Avvocati Giuslavoristi Italiani in collaborazione con AGI Sezione Sicilia, Consulenti del Lavoro  Consiglio 
Provinciale dell’Ordine di Catania e accreditato dal CNF Consiglio Nazionale Forense e dall’Ordine dei 
Consulenti del Lavoro, con rilascio crediti formativi. Catania, 17 aprile 2025. 

− Referente scientifica e intervento programmato nell’ambito del Seminario “La progettazione europea: 
bandi competitivi, accesso e partenariato” organizzato dall’Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento 
di Scienze della Formazione, in collaborazione con il CNR Consiglio Nazionale della Ricerche National 
Istituto di Scienze e Tecnologie per l'Energia e la Mobilità Sostenibili - STEMS - Sede di Torino.  Lezione 
della reseacher Giorgia Bagagiolo. Roma, 15 aprile 2025. 

− Relazione introduttiva e coordinamento del panel internazionale “Civic Defense today: challenges and 
opportunities for citizens' rights” - “La difesa civica oggi: sfide e opportunità per i diritti dei cittadini” 
nell’ambito del Convegno “45 anni di difesa civica nel Lazio. Impegno, innovazione e futuro” promosso 
dal Consiglio Regionale del Lazio, Ufficio del Difensore Civico Regionale, Coordinamento nazionale dei 
Difensori civici delle Regioni e delle Province Autonome Italiane. Relazioni in tema di discriminazioni, 
diritti umani e trasformazione digitale con la partecipazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Roma 8 aprile 2025. 

− Relazione “Le dimissioni per fatti concludenti e il periodo di prova nel contratto a termine alla luce della 
L. 2023/2024” nell’ambito del Seminario “Collegato Lavoro: approfondimenti e criticità” promosso da AGI 
Avvocati Giuslavoristi Italiani in collaborazione con AGI Sezione Lazio e accreditato dal CNF Consiglio 
Nazionale Forense con rilascio crediti formativi. Roma 7 aprile 2025. 

− Referente scientifica e relazione introduttiva del Seminario di Diritto del Lavoro Comparato sul tema “Gli 
accordi internazionali sulla sicurezza sociale in una prospettiva latinoamericana” organizzato 
dall’Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione, in collaborazione con la 
Universidade de Ribeirão Preto UNAERP San Paolo – Brazil. Lezione del Prof. Dr. Rodrigo Monteiro 
Pessoa, PPG Direito - Roma, 2 aprile 2025. 

− Relazione “AI and new job opportunities for people with disabilities: a holistic overview” nell’ambito della 
Sessione “Breaking Barriers: AI, Accessibility, and Equal Opportunities in the Workplace” (Chair Prof. 
Csilla Kollonay-Lehoczky, Central European University – Hungary) Twenty-second International 
Conference in Commemoration of Prof. Marco Biagi dedicata a“Employment in the Era of AI and Digital 
Platforms: Understanding and Regulating Transitions” promossa dalla Fondazione Marco Biagi e dalla 
Università di Modena e Reggio Emilia, Modena, 20 Marzo 2025. 

− Relazione “Igualdad de género en Italia: de la promoción a la certificación” nell’ambito del Seminario 
“Mujeres y trabajo: igualdad de género, protección de la salud y medidas de bienestar”, promosso dal 
Máster en Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales della Facultad de Derecho della Universidad De 
Salamanca su invito della Profesora del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
de Salamanca (España) María Luisa Martín Hernández. Master diretto dal Prof. Wilfredo Sanguineti. 
Salamanca (Spain), 26 febbraio 2025. 

− Relazione “La sicurezza negli appalti: obblighi prevenzionistici di committente e appaltatore e perimetri 
applicativi della responsabilità solidale” nell’ambito del Convegno “Appalti, Somministrazione e Nuove 
Forme di Lavoro” in relazione al Corso di Alta Formazione “Lavoro e Sicurezza: dalla prevenzione alla 
gestione delle controversie” promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani Sezione Sardegna e AGI 
Avvocati Giuslavoristi Italiani Sezione Lazio. Roma, 19 febbraio 2025. 

− Relazione “What is the potential of Artificial Intelligence to transform the work experience of people with 
disabilities?" nell’ambito della Labour Law Group Special Session “AI and Fundamental Workers’ Rights: 
lights and shadows for well-being, equal opportunities and participation dynamics at the workplace” della 
Eight International Astril Conference “The Future Of Work: Technical Progress, Artificial Intelligence And 
Working Times” organizzato da ASTRIL Associazione Studi e Ricerche Intedisciplinari sul Lavoro e dall’ 
Università degli Studi Roma Tre, Dipartimento di Economia. Roma, 24 gennaio 2025. 

− Introduzione e coordinamento del Panel “Nuove tecnologie e nuovi doveri di formazione e informazione”, 
nell’ambito della sessione “I giovani studiosi e le nuove linee di ricerca. Gruppi di lavoro su diritti e 
tecnologie” del Convegno “Regolamento UE 2024/1689, Intelligenza Artificiale e Diritto del Lavoro. 
Prospettive per i diritti della persona, il mercato del lavoro, la previdenza e le relazioni sindacali”. 
Convegno organizzato da LabChain, SAPIENZA Università di Roma, Università degli Studi Roma Tre, 
Federalismi.it, Università Cattolica del Sacro Cuore, Commissione di Certificazione dell’Università degli 
Studi Roma Tre nell’ambito dei progetti di ricerca PRIN 2022 “NETWORK – Reti di imprese e sostegno 
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all’occupazione” e “SAFETYCHAIN: Social blockchain for implementation of a digital wallet for 
occupational health and safety training” e del P.R.A. Sapienza “The fully automated decision-making or 
monitoring systems in personnel management: opportunities and risks”. Roma, 23 gennaio 2025.  

− Relazione “La parità di genere: strumenti normativi e promozionali per le organizzazioni” nell’ambito del 
Convegno “La dimensione di genere nello sport e nel lavoro” promosso dalla Università di Roma 
SAPIENZA – Dipartimento di Scienze Giuridiche nell’ambito del Master di II livello in Diritto del Lavoro e 
della Previdenza Sociale e del Master di II livello in Diritto e Sport. Roma, 17 gennaio 2025. 

 
ANNO 2024 

− Seminario “Orientarsi nei contratti di lavoro” nell’ambito del Laboratorio “Conoscenze utili per l’inserimento nel 
mondo del lavoro” Attività di raccordo Università - Mercato del Lavoro - Responsabile Scientifico Prof. Paolo 
Merialdo - Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Ingegneria civile, Informatica e delle Tecnologie 
aeronautiche. Roma, 9 dicembre 2024. 

− Relazione “Il lavoro autonomo tra obiettivi, percorsi e nuovi scenari” nell’ambito del Convegno 
“Evoluzioni e prospettive del mercato del lavoro. Le sfide per una contrattazione inclusiva” promosso da 
FeLSA Federazione Lavoratori Somministrati Autonomi Atipici – Torino, 2 dicembre 2024. 

− Relazione “Donne e lavoro: le risultanze dell’analisi della Comunicazioni Obbligatorie in prospettiva 
giuslavoristica” nell’ambito del Seminario “Questioni economiche e questioni di genere: le donne nel 
mercato del lavoro italiano” promosso dall’Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di Economia. 
Roma, 26 novembre 2024. 

− Relazione “La certificazione della parità di genere tra disciplina normativa, standard tecnici e prime 
sperimentazioni” nel Panel “Donne e lavoro: tecniche di conciliazione, strumenti di tutela e buone 
pratiche” nell’ambito del IV Convegno Annuale Labour Law Community “Teorie, fenomeni, forme e diritti 
del lavoro. Un approccio multidisciplinare” – 4th Annual Conference “Theories, Phenomena, Forms of 
work. An Multidisciplinary Approach”. Bari, 15 novembre 2024. 

− Relazione “Le evoluzioni del mercato del lavoro, le skills richieste, la certificazione delle competenze” 
nell’ambito del convegno “Sviluppo delle competenze e misurazione dei risultati della formazione” 
promosso da Fondoprofessioni, il Fondo Interprofessionale nazionale per la formazione continua negli 
studi professionali e nelle aziende collegate, Roma 14 novembre 2024. 

− Relazione “Parità di genere e scenari futuri: fattori ESG e Social Corporate Responsability” nell’ambito 
del convegno “La parità di genere nel settore assicurativo” promosso dall’Università degli Studi Roma 
Tre, in collaborazione con LABChain, ANIA, ANIA Safe e Net Insurance, Roma 13 novembre 2024. 

− Presentazione del paper “Social blockchain, training and paritarian institutions in the construction sector: 
a bridge to regulatory compliance in OHS” in occasione del World Congress 2024 dell’ISLSSL - 
International Society for Labor Law and Social Security, Topic n. 4 “Occupational Health Issues” con 
focus su “The forms of state control over OSH and labour law compliance”. Il paper, frutto della 
collaborazione con Silvia Ciucciovino, Maria Giovannone, Luisa Monterossi e Luisa Rocchi, è stato 
selezionato in occasione della Call for Paper lanciata dal Comitato Scientifico del Congresso Mondiale 
ISLSSL "Work in a changing world. The quest for labour rights and social justice". Roma 19 settembre 
2024. 

− Relazione “La certificazione della parità di genere tra disciplina normativa, standard tecnici e prime 
sperimentazioni” nell’ambito del convegno “La certificazione delle competenze. Un cantiere aperto per la 
formazione, il lavoro, il volontariato” promosso dall’Università degli Studi Roma Tre, in collaborazione 
con LABChain e ANIA, Roma 16 luglio 2024. 

− Relazione “La tutela del lavoro e il ruolo degli agenti sindacali, dentro e fuori l’azienda” nell’ambito del 
convegno “The new order 2024. Per l’umanità del lavoro” promosso dalla FILCAMS CGIL, Palazzo dei 
Congressi Stazione Marittima, Napoli 10 luglio 2024. 

− Relazione “Formazione, occupabilità e certificazione delle competenze” nell’ambito del seminario “Il 
futuro non è più quello di una volta: orientamento, formazione continua e politiche attive del lavoro” 
promosso dall’Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di Scienze della Formazione - Roma 5 
luglio 2024. 

− Intervento programmato nell'ambito del Convegno "Trend evolutivi e competenze professionali 
emergenti nei settori Terziario e Turismo del Lazio" tenutosi presso l'Università degli Studi Roma Tre. 
Presentazione del Rapporto di ricerca "Fabbisogni professionali e analisi dello skill mismatch nei settori 
Terziario e Turismo laziale: gli strumenti di intelligenza artificiale per l’analisi predittiva" elaborato 
dall'Osservatorio costituito presso l'Università degli Studi Roma Tre, in convenzione con il Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, in collaborazione con LABChain Centro Interuniversitario per gli Studi 
Avanzati su Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro - Ente di Ricerca accreditato Comstat, EBIT - 
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Ente Bilaterale del Terziario del Lazio e EBTL - Ente Bilaterale del Turismo del Lazio. Roma, 19 giugno 
2024. 

− Intervento programmato “Equo compenso e appalti pubblici: correlazioni, interferenze e possibili 
soluzioni tra discipline non dialoganti”. Presentazione del paper selezionato a seguito della Call for 
Paper promossa nell'ambito del III^ Ciclo Seminariale CLIP - Conversazioni di Lavoro e Impiego 
Pubblico sul tema “Regole e responsabilità nell'erogazione dei trattamenti economici. Partecipazione, 
autonomia, consapevolezza". Evento promosso dal Comitato Scientifico CLIP Conversazioni di Lavoro e 
Impiego Pubblico, patrocinato dall'AIDLaSS - Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale e Diritti Lavori e incluso nel Progetto PRIN INSPIRE (P.I. Prof.ssa Marina Brollo). Università 
degli Studi di Udine. Udine, 12 giugno 2024. 

− Relazione “Il sistema nazionale di certificazione delle competenze: attività pubblica e normazione tecnica 
UNI nelle professioni non regolamentate” nell’ambito del seminario “La certificazione delle competenze. 
Un cantiere aperto per la formazione, il lavoro, il volontariato” promosso dall’Università degli Studi Roma 
Tre – Università degli Studi Roma Tre Dipartimento di Scienze della Formazione. Roma, 15 maggio 
2024. 

− Organizzazione e partecipazione come moderatrice all’incontro sul raccordo Università e Mercato del 
lavoro "L'Università incontra gli Stakeholders" promosso dall'Università degli Studi Roma Tre - 
Dipartimento di Scienze della Formazione - Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell'Educazione degli 
Adulti e della Formazione Continua. Università degli Studi Roma Tre Dipartimento di Scienze della 
Formazione. Roma, 22 aprile 2024. 

− Intervento programmato “L’impiego della tecnologia certificata come strumento di trasparenza della 
formazione e delle competenze dei lavoratori” nell’ambito del convegno “Doveri di informazione e 
trasparenza nel mercato e nei rapporti di lavoro: funzioni e frontiere della tecnologia” organizzato in 
relazione ai Progetti di Ricerca PRIN 2022 “Network – Reti di imprese e sostegno all’occupazione” e 
“SafetyChain: social blockchain for implementation of a digital wallet for occupational health and safety 
training”. Evento promosso da Università Sapienza di Roma, Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Milano, Università degli Studi Roma Tre in collaborazione con la Rivista Federalismi. Roma, 12 febbraio 
2024. 

− Organizzazione e partecipazione come relatrice e coordinatrice. Relazione introduttiva e coordinamento 
“La retribuzione giusta: intervento eteronomo e pluralismo sindacale” nell’ambito del seminario “La giusta 
retribuzione tra salari contrattuali e salario minimo” promosso da AGI Lazio Avvocati Giuslavoristi Italiani 
Sezione Regione Lazio e accreditato dal Consiglio Nazionale Forense – Roma, 6 febbraio 2024. 

− Relazione “La certificazione della parità di genere: le linee guida Uni PdR 125:2022 e i risvolti applicativi” 
nell’ambito del seminario “La certificazione della parità di genere nel settore assicurativo” promosso da 
LABChain – Centro Interuniversitario di Studi avanzati su Blockchain, Università Sapienza di Roma, 
Università degli Studi Roma Tre. Roma presso Università Sapienza, 31 gennaio 2024. 

− Relazione “La tutela dell’occupazione nell’ambito della procedura di liquidazione giudiziale: criticità e 
prospettive” nell’ambito del seminario “La gestione dei rapporti di lavoro nella crisi d’impresa” promosso 
dal Dottorato in Autonomia privata, impresa, lavoro e tutela dei diritti nella prospettiva europea ed 
internazionale e dal Master di II livello in "Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale". Facoltà di 
Giurisprudenza. Università Sapienza di Roma. Roma, 16 gennaio 2024. 

 
ANNO 2023 

− Relazione “Il rapporto di lavoro nelle cooperative. Opportunità di occupazione e tutela di giusta retribuzione” 
nell’ambito dei “Seminari Cassinati di Diritto del lavoro” Anno Accademico 2023/2024 promossi dall’Università 
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, Dipartimento di Economia e Giurisprudenza. Cassino, 18 
dicembre 2023. 

− Intervento programmato “Le prospettiva di carriera degli insegnanti alla prova delle (continue) riforme”, 
selezionato nell’ambito della Call for paper promossa con riferimento al Convegno di Studio “Le metamorfosi 
del lavoro pubblico in trent’anni di riforme (1993/2023). Intrecci, ostacoli e potenzialità delle (molte) riforme” 
promosso da Università degli Studi di Napoli Federico II, School of Public Management, Università degli 
Studi di Napoli Parthenope, di Napoli, patrocinato da AIDLaSS Associazione Italiana di Diritto del 
Lavoro e della Sicurezza Sociale e Diritti Lavori. Napoli Università Parthenope, 30 novembre 2023. 

− Relazione “Analisi del quadro normativo di riferimento, divieto di discriminazione ed evoluzione delle tecniche 
normative per la parità di genere: normativa antidiscriminatoria, azioni positive e nuova stagione della 
trasparenza e promozionalità” nell’ambito del Seminario “Gender Gap” promosso dall'Istituto Nazionale 
PARADIGMA - Formazione e Ricerca d'Impresa. Venezia, 21 novembre 2023. 

− Intervento programmato “La misurazione della rappresentatività: un cantiere ancora aperto” nell’ambito del 
Convegno “1993-2023: a trent’anni dal Protocollo Ciampi. Ruolo della contrattazione collettiva: salario e 
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rappresentatività” promosso dall’AISRI Associazione Italia di Studio sulle Relazioni Industriali, patrocinato 
dall’AIDLaSS Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale in collaborazione con il 
Dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari di Venezia – Venezia, 20 novembre 2023. 

− Partecipazione come relatrice. Laboratorio sul raccordo Università - Mercato del Lavoro “Orientarsi nei contratti 
di lavoro” - Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Ingegneria civile, Informatica e delle Tecnologie 
aeronautiche. Responsabile Scientifico Prof. Paolo Merialdo. Roma, 26 ottobre 2023. 

− Relazione su “Il rapporto di lavoro secondo il CCNL Edile-Artigiano: perimetro contrattuale, formazione e 
sviluppo professionale, valutazione e valorizzazione del personale" nell’ambito del Seminario “Relazioni 
sindacali e bilateralità in edilizia” organizzato da ANAEPA Confartigianato Edilizia, CONFARTIGIANATO 
Nazionale e Università degli Studi Roma Tre. Roma, 5 ottobre 2023.  

− Relazione “L’orientamento come politica attiva del lavoro nel mercato transizionale” nell’ambito del Seminario 
“Quale orientamento? Modelli, progetti, esperienze a confronto” promosso dal Dipartimento di Scienze della 
Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre, presso Università degli Studi Roma Tre, Roma, 14 
luglio 2023. 

− Relazione “I contratti di tirocinio e di apprendistato: regolamentazione regionale e opportunità 
professionali” nell’ambito del Convegno “Verso il lavoro” promosso da Confindustria - Servizi per il 
Lavoro e l’Orientamento. Mantova, 27 giugno 2023. 

− Relazione “Lettura sistematica del quadro regolatorio in tema di parità di genere. Luci ed ombre di un 
percorso normativo che necessita di un migliore raccordo interdisciplinare” nell’ambito del o del Panel 
"Strumenti per l’uguaglianza di genere nel rapporto di lavoro e la certificazione di parità" del Convegno “Lavoro 
e parità di genere: a che punto siamo? Strategie, traguardi e prospettive” promosso dalla Scuola di Economia e 
Studi Aziendali e dal GERT Laboratorio sulla Gender Equality dell'Università degli Studi Roma Tre.  Roma, 26 
giugno 2023. 

− Discussant sul tema “La questione salariale in Italia” nell’ambito del Convegno Nazionale “La questione 
salariale e le relazioni industriali oggi” promosso dall’AISRI Associazione Italia di Studio sulle Relazioni 
Industriali, presso l’Università Sapienza di Roma, Facoltà di Giurisprudenza. Roma, 9 giugno 2023. 

− Seminario su “La conciliazione delle controversie di lavoro e le ipotesi di derogabilità assistita. Teoria e prassi 
attraverso case study della Commissione di Certificazione dell’Università degli Studi Roma Tre” organizzato 
nell’ambito del Corso di Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici. Università degli Studi Roma Tre. Dipartimento di 
Scienze Giuridiche. Roma, 31 maggio 2023.  

− Relazione “Il percorso normativo verso una tutela effettiva dei lavoratori autonomi: dalle previsioni 
codicistiche alla legge sull’equo compenso” nell’ambito del Convegno Nazionale “Autonomi per scelta” 
promosso dalla CISL, Associazione vIVAce, Associazione vIVAce e FelSA Federazione lavoratori 
somministrati autonomi atipici. Roma, 10 maggio 2023. 

− Relazione “Strumenti di gestione del turn over occupazionale” nell’ambito del Seminario “Pensioni e Giovani” 
afferente al Ciclo di Seminari Interuniversitari in materia di Sicurezza Sociale Anno Accademico 2022/2023 
promosso da Università degli Studi Roma Tre, Università Sapienza di Roma, Università Cattolica del Sacro 
Cuore – Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di Economia. Roma, 20 aprile 2023. 

− Organizzazione scientifica e Relazione introduttiva "Safety at work in a comparative perspective" nell’ambito 
del Seminario di Ricerca Internazionale “Work organisation and workers’ OHS protection. Safety Reps’ role, 
training and professionalism” – Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di Scienze della Formazione. 
Roma, 5 aprile 2023. 

− Organizzazione e partecipazione come moderatrice all'incontro sul raccordo Università e Mercato del lavoro 
"L'Università incontra gli Stakeholders" promosso dall'Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze 
della Formazione - Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione 
Continua. Roma, 17 marzo 2023. 

− Relazione “Il terziario laziale nella ripresa post-pandemica tra ripartenza economica, crisi energetica e 
tensioni inflattive”, nell’ambito del Convegno “L’evoluzione della bilateralità per il futuro del terziario. 
Presentazione del Rapporto di ricerca 2022 elaborato dal Gruppo di ricerca dell'Università Roma Tre, in 
convenzione con il Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali - Osservatorio del Terziario, promosso da 
EBIT Lazio, Ente Bilaterale del Terziario del Lazio, per lo studio dell’evoluzione, delle dinamiche e delle 
prospettive delle imprese e del mercato del lavoro nel settore del terziario nel territorio di Roma e del 
Lazio. Roma, 7 Marzo 2023. 

− Discussant "The dignity decree: the fight against precariousness tested by data" nell’ambito del 
seminario “A first impact evaluation of the Italian Dignity Decree’s effects on young workers” promosso 
dall’INAPP Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche, Auditorium INAPP. Roma, 21 
febbraio 2023. 

− Relazione “Vocational training as a driver to counter unemployment and underemployment in the post-
pandemic recovery. Critical issues and perspectives of Italian policies to ensure employability in the 



                                                           Curriculum vitae et studiorum Fabiola Lamberti 

  © Unione europea - europass.cedefop.europa.eu  Pagina 16 / 22  

workplace of the future” nell’ambito della Sixth International ASTRIL Conference “The labour market in a 
time of crisis, inflation and deglobalisation” - Partecipazione a seguito di Call for paper – Conferenza 
internazionale promossa da ASTRIL Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro presso 
l'Università degli Studi Roma Tre. Roma, 20 gennaio 2023. 

− Relazione “Accordi e transazioni in materia di lavoro: metodi e sedi” nell’ambito del seminario “In 
materia di lavoro conciliare conviene?” – Organizzato da Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili di Roma. Accreditato dall’ODCEC Nazionale con rilascio crediti formativi. Roma, 17 
gennaio 2023. 

 
ANNO 2022 

− Organizzazione scientifica e Relazione “La formazione continua come risorsa negoziale” nell’ambito del 
Seminario “Formazione continua e contrattazione collettiva. Attori, priorità e strumenti per una 
formazione efficace” – Corso di Diritto del Lavoro e Sviluppo delle risorse umane – Dipartimento di 
Scienze della Formazione – Università degli Studi Roma Tre. Roma, 6 dicembre 2022. 

− Relazione “Cooperative e tutela del lavoro” nell’ambito del Ciclo di Seminari “La tutela del lavoro nelle 
organizzazioni complesse” - nell’ambito del Ciclo di Seminari Anno Accademico 2022/2023 “La tutela 
del lavoro nelle organizzazioni complesse” promosso dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università 
SAPIENZA di Roma. Roma, 30 novembre 2022. 

− Relazione “Appalti e legislazione antinfortunistica” nell’ambito del Seminario “Appalti e trasferimento 
d’impresa nell’ordinamento complesso” promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani in 
collaborazione con AGI Sezione Sicilia, AGI Sezione Liguria, AGI Sezione Veneto e accreditato dal 
CNF Consiglio Nazionale Forense con rilascio crediti formativi. Roma 29 novembre 2022. 

− Partecipazione come relatrice. Laboratorio sul raccordo Università - Mercato del Lavoro “Orientarsi nei 
contratti di lavoro” - Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Ingegneria civile, Informatica e 
delle Tecnologie aeronautiche. Responsabile Scientifico Prof. Paolo Merialdo. Roma, 24 novembre 
2022. 

− Organizzazione del Ciclo di Seminari “La ricerca internazionale” promosso dal Dipartimento di Scienze 
della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre – Corso di Laurea Magistrale in Scienze 
dell’Educazione degli Adulti e della Formazione continua – Commissione Internazionalizzazione. I 
seminari hanno coinvolto esperti e docenti delle seguenti Università: Universidad de Alicante, España; 
Oxford Brookes University, England; Leed University Business School, England; Universidade Federal 
de São Carlos, São Paulo, Brasil e si sono tenuti presso l’Università degli Studi Roma Tre nei giorni 15 
dicembre 2022, 24 febbraio 2023, 5 aprile 2023, 8 maggio 2023.  

− Intervento programmato. Sintesi dei lavori del Workshop “Regolazione del lavoro e il regolamento (UE) 
2022/868 sulla governance dei dati” nell’ambito dei “LABChain Workshops 2022” tenutisi a Roma 
presso il CNEL dal 7 al 28 novembre 2022 promossi da: Università degli Studi Roma Tre - Dipartimento 
di Economia, Università Sapienza di Roma - Facoltà di Giurisprudenza, Università Cattolica del Sacro 
Cuore Roma, in collaborazione con la Rivista Federalismi. Roma 14 novembre 2022. 

− Relazione e presentazione del rapporto di ricerca dell’Università degli Studi Roma Tre in convenzione 
con il Ministero del Lavoro “Il lavoro in somministrazione in Italia negli ultimi 10 anni” nell’ambito del 
convegno “La somministrazione di lavoro a 25 anni dal Pacchetto Treu. Regolazione, percorsi 
professionali e transizioni” – Università degli Studi Roma Tre in collaborazione con LABChain (Centro 
interuniversitario di studi avanzati su innovazione tecnologica, blockchain e politiche del lavoro) – 
Dipartimento di Economia – Roma, 3 novembre 2022. 

− Organizzazione, partecipazione come relatrice e coordinatrice. Relazione introduttiva nell'ambito del 
Convegno “Legge di Bilancio 2022: profili giuslavoristici e scenari applicativi” promosso da AGI Avvocati 
Giuslavoristi Italiani e accreditato dal CNF Consiglio Nazionale Forense con rilascio crediti formativi. 
Roma, 13 aprile 2022.  

− Organizzazione e partecipazione come relatrice. Relazione “La vaccinazione obbligatoria ed il green 
pass alla prova della giurisprudenza” nell'ambito del Convegno “Green Pass: Lavoro, Sicurezza e 
Privacy” promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani in collaborazione con Ordine degli Avvocati di 
Cagliari e AGI Sezione Sardegna accreditato dal CNF Consiglio Nazionale Forense con rilascio crediti 
formativi. Cagliari, 11 marzo 2022. 

− Relazione “Gender Pay Gap: il rapporto obbligatorio del personale e la certificazione volontaria della 
parità di genere nelle previsioni della L. 162/2021” – Università degli Studi Roma Tre Dipartimento di 
Giurisprudenza. Roma, 8 marzo 2022. 

− Relazione “Il mercato del lavoro nel Lazio” nell’ambito del convegno tenutosi presso il CNEL per la 
presentazione del Rapporto di ricerca 2021 “Dinamiche evoluzione e prospettive delle imprese e 
dell’occupazione del terziario laziale. La complessa convivenza con l’emergenza sanitaria” elaborato dal 
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Gruppo di ricerca dell'Università Roma Tre, in convenzione con il Ministero del Lavoro e della Politiche 
Sociali. Presso CNEL Roma, 20 gennaio 2022. 

− Organizzazione e partecipazione come relatrice e coordinatrice. Relazione introduttiva nell'ambito del 
Seminario “Vaccinazioni anti COVID, questioni giuslavoristiche e di privacy: approfondimenti” promosso 
da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani e accreditato dal CNF Consiglio Nazionale Forense con rilascio 
crediti formativi. Roma, 24 novembre 2022. 

 
ANNO 2021 

− Relazione “La certificazione dei contratti di appalto” nell’ambito del ciclo di Seminari formativi su “Il 
contratto di appalto e le prestazioni di lavoro” organizzati dall’Ordine degli Avvocati di Roma – 
Commissione Diritto del Lavoro e accreditato dal CNF Consiglio Nazionale Forense. Roma, Suprema 
Corte di Cassazione, 11 ottobre 2021. 

− Relazione “La contrattazione collettiva di primo e secondo livello e le parti obbligatorie della stessa” 
nell'ambito del Convegno “La contrattazione collettiva di primo e secondo livello e le parti obbligatorie 
della stessa” – Convegno organizzato dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Viterbo presso la Camera 
di Commercio di Viterbo, con rilascio crediti formativi. Viterbo 22 settembre 2021. 

− Partecipazione come relatrice. Relazione “Inidoneità sopravvenuta alla mansione: licenziamento, 
repechage e ragionevole accomodamento” nell’ambito del Seminario “Covid19: esame della disciplina 
emergenziale” promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani e accreditato dal CNF Consiglio 
Nazionale Forense con rilascio crediti formativi. Roma, 15 giugno 2021. 

− Relazione “Il titolo di erogazione delle somme in sede di conciliazione” nell'ambito del Seminario "Le 
Commissioni di certificazione. Funzioni e prassi oltre la pandemia". Coordinamento delle Commissioni 
Universitarie di Certificazione dei contratti di lavoro. Università Ca’ Foscari di Venezia. Webinar 14 
aprile 2021. 

 
ANNO 2020 

− Organizzazione scientifica, Relazione introduttiva e Coordinamento del Convegno “Il Fondo Nuove 
Competenze: potenzialità e profili applicativi” promosso dall'Università degli Studi Roma Tre, 
Dipartimento di Economia e Dipartimento di Scienze della Formazione. Webinar 18 novembre 2020.  

− Organizzazione e partecipazione come relatrice e coordinatrice. Relazione introduttiva nell'ambito del 
Seminario “Impatto della normativa emergenziale sul sistema di prevenzione e sicurezza: obblighi e 
responsabilità, tutele ed azioni” promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani e accreditato dal CNF 
Consiglio Nazionale Forense con rilascio di crediti formativi. Webinar 30 settembre 2020.  

− Organizzazione e partecipazione come relatrice e coordinatrice. Relazione introduttiva nell'ambito del 
seminario “Blocco dei licenziamenti e proroga dei contratti a termine nel “Decreto Agosto” (d.l. 
104/2020) promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani e accreditato dal CNF Consiglio Nazionale 
Forense per il rilascio di crediti formativi. Webinar 9 settembre 2020.  

− Relazione “Sospensione del rapporto nel periodo emergenziale e regolamentazione di assenze, 
permessi e congedi” nell'ambito del seminario “Covid19: esame della disciplina emergenziale e 
sospensione del rapporto di lavoro” promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani e accreditati dal 
CNF Consiglio Nazionale Forense con rilascio crediti formativi. Webinar 27 marzo 2020. 

− Relazione “Le Commissioni di Conciliazione e Arbitrato: la risoluzione delle controversie nei rapporti di 
lavoro” nell’ambito del Convegno svoltosi presso il CNEL “L’evoluzione economica delle imprese del 
Terziario nella Regione Lazio: evidenze, sfide e minacce di un settore in transizione”. Roma 25 febbraio 
2020.  

− Relazione “La partecipazione dei lavoratori alla gestione dell’impresa” – Convegno in occasione della 
presentazione del libro “Populeconomy” – Amministrazione Provinciale – Frosinone 7 febbraio 2020. 

 
ANNO 2019 

− Relazione “Conciliazioni e transazioni in sede protetta” nell'ambito del Convegno “Le conciliazioni di 
lavoro” promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani e accreditato dal CNF Consiglio nazionale 
Forense con rilascio crediti formativi. Roma 18 dicembre 2019. 

− Organizzazione e partecipazione come coordinatrice. Convegno “Le modifiche al regime delle 
collaborazioni etero-organizzate e le nuove tutele del lavoro tramite piattaforma digitale” - Tribunale di 
Frosinone. Convegno promosso da AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani e accreditato dal CNF Consiglio 
Nazionale Forense con rilascio crediti formativi. Frosinone, 26 Novembre 2019. 

− Relazione “D come Donna, D come Diritti”. Convegno organizzato in occasione della Giornata 
Internazionale contro la violenza sulle donne, con il patrocinio della Provincia di Frosinone – Ferentino 
24 novembre 2019. 
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ANNO 2018 

− Relazione “La sentenza della Corte Costituzionale n. 194/2018 e le nuove sfide del contratto a termine” 
nell'ambito del Convegno “La Bilateralità come opportunità di partecipazione e di sostegno per i 
lavoratori e le imprese del territorio di Roma e del Lazio” promosso dall'Università degli Studi Roma Tre. 
Roma 13 dicembre 2018. 

 
 

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI  

− Membro del Comitato di redazione della Rivista FEDERALISMI.it – Rivista Scientifica – Area 12 – Classe 
A – ANVUR – ISSN: 1826-3534 – Sezione Specializzata DIRITTO DEL LAVORO - Focus LPT (Lavoro 
Persona Tecnologia). Direzione Scientifica: Prof. Arturo Maresca, Prof.ssa Silvia Ciucciovino, Prof.ssa 
Paola Bozzao, Prof. Michele Faioli, Prof. Ilario Alvino. Dal 01-03-2022 a oggi. 

− Membro del Comitato editoriale della "Collana dei Rapporti ASTRIL" di ASTRIL - Associazione Studi e 
Ricerche Interdisciplinari sul Lavoro - Dipartimento di Economia - Università degli Studi Roma Tre - 
Edizioni Roma Tre Press (ISBN 979-12-5977-199-5). Dal 01-06-2023 a oggi. 

− Membro del Comitato di redazione della RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO – Rivista 
Scientifica – Area 12 – Classe A – ANVUR – ISSN: 0393-2494 – Direzione Scientifica: Prof. Raffaele De 
Luca Tamajo - Condirettori: Prof. Arturo Maresca, Prof.ssa Patrizia Tullini. Dal 01-01-2024 a oggi. 

− Membro del Comitato di redazione della Rivista AMBIENTEDIRITTO.it – Rivista Scientifica – Area 12 – 
Classe A – ANVUR – ISSN 1974-9562 – Sezione specializzata – DIRITTO DEL LAVORO – ALI 
(Ambiente, Lavoro, Impresa). Direzione Scientifica: Prof. Stefano Bellomo, Prof.ssa Maria Cristina 
Cataudella, Prof. Antonio Preteroti. Dal 28-05-2024 a oggi. 

−  
 

PUBBLICAZIONI 

− F. Lamberti (2025), L’inclusione lavorativa delle persone con disabilità al bivio dell’ineludibile 
armonizzazione tra il d.lgs. 62/2024 e la legge 68/1999, in Lavoro Diritti Europa, 3, 1-17. 

− F. Lamberti (2025), Inclusione lavorativa delle persone con disabilità: le soluzioni basate sull’intelligenza 
artificiale come sostegni necessari e accomodamenti ragionevoli, in AmbienteDiritto.it, XXV, 3, 1-31.  

− F. Lamberti (2025), Illegittima la rinuncia ai diritti indisponibili quale condicio sine qua non per l’accesso al 
pubblico impiego contrattualizzato, commento a Cassazione Civile, Sez. lav., 21 dicembre 2024, n. 
33786, in Il lavoro nella giurisprudenza, 8-9, 820-832. 

− F. Lamberti (2025), Il lavoro delle donne: una lettura giuslavoristica dei dati amministrativi, in S. Ciucciovino, 
M. Giovannone (a cura di), Dimensioni e questioni della disuguaglianza di genere. Studi multidisciplinari, 
Roma, Roma Tre Press, 151-199. 

− F. Lamberti, M. Giovannone (2025), Violence at Work and Regulatory Techniques in the International Scenario: 
Prevention Strategies vs Remedial Perspectives, in D. Vujadinović, E. Kristoffersson, M. Evola (a cura di), Law 
and Gender from an Intersectionality and Diversity Perspective, Springer, 295-322. 

− S. Ciucciovino, F. Lamberti (2025), Rinunce e transazioni, in G. Santoro-Passarelli (fondato da), D. 
Mezzacapo, A. Preteroti, L. Valente (diretto da) Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale. 
Privato e pubblico, Trattati Omnia, Torino, UTET, 2025, Cap. XLV, 1423-1444. 

− F. Lamberti (2025), L’esigibilità delle clausole sociali negli appalti pubblici: profili problematici tra “elasticità” 
dell’applicazione ed effettività delle tutele, in Diritto delle Relazioni Industriali, 1/XXXV, 99-144. 

− F. Lamberti (2025), La comparazione empirica tra CCNL come strumento di conoscenza dei trattamenti 
economico-normativi effettivamente applicati, in S. Ciucciovino, F. Lamberti et al. (a cura di), CCNL e 
competizione contrattuale nel settore terziario. Dall’analisi comparativa dei CCNL applicati alla 
valutazione delle ricadute economico-normative per imprese e lavoratori, Roma, Aracne, 19-25. 

− F. Lamberti (2025), Nota metodologica e perimetrazione dell'indagine, in S. Ciucciovino, F. Lamberti et al. (a 
cura di), CCNL e competizione contrattuale nel settore terziario. Dall’analisi comparativa dei CCNL 
applicati alla valutazione delle ricadute economico-normative per imprese e lavoratori, Roma, Aracne, 
Seconda Appendice, 129-135. 

− S. Ciucciovino, F. Lamberti, D. Fiori, R. Maraga, F. Minotti, L. Torroni (2025), CCNL e competizione contrattuale 
nel settore terziario. Dall’analisi comparativa dei CCNL applicati alla valutazione delle ricadute 
economico-normative per imprese e lavoratori, Roma, Aracne. 

− F. Lamberti (2024), Equo compenso e appalti pubblici: correlazioni, interferenze e possibili soluzioni tra 
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discipline non dialoganti, in Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni, 4, 671-690. 

− F. Lamberti (2024), Funzione docente e prospettive di carriera: un binomio (im)possibile?, in E. Ales, M. 
Esposito (a cura di), Trent’anni di riforme del lavoro pubblico attraverso lo sguardo della giovane dottrina, 
in Quaderno della Rivista Diritti Lavori Mercati, 17, 49-72. 

− F. Lamberti (2024), Rinunzie e transazioni: differenze e requisiti, tra reciproche concessioni e quietanze a 
saldo, in S. Ciucciovino, I. Alvino, M. Giovannone, F. Lamberti (a cura di), Teoria e prassi della 
certificazione dei contratti, dell’autonomia negoziale assistita e della conciliazione delle controversie di 
lavoro, Roma Tre Press, 431-447. 

− F. Lamberti (2024), Nuovi perimetri regolativi degli atti dispositivi del lavoratore: una metamorfosi dell’art. 
2113 c.c.?, in Rivista Italiana Di Diritto Del Lavoro, 1, I, 97-125. 

− F. Lamberti (2024), Equo compenso e appalti pubblici: correlazioni, interferenze e possibili soluzioni tra discipline 
non dialoganti, in A. Boscati, A. Zilli, A. Boscati (a cura di), Il trattamento economico nella Pubblica 
amministrazione. Regole e responsabilità nell'erogazione dei trattamenti economici, Milano, Cedam Wolter 
Kluwer, vol. III, 111-133.  

− F. Lamberti (2024), La negoziazione assistita, in S. Ciucciovino I. Alvino, M. Giovannone, F. Lamberti (a 
cura di), Teoria e prassi della certificazione dei contratti, dell’autonomia negoziale assistita e della 
conciliazione delle controversie di lavoro, Roma Tre Press, 507-525. 

− F. Lamberti (2024), Nozione di sede sindacale e contrasto interpretativo in Cassazione: la sede di 
conciliazione va intesa come luogo fisico?, Banca Dati IUS LAVORO,14 giugno 2024. 

− F.  Lamberti (2024), La certificazione dei contratti di apprendistato, in S. Ciucciovino, I. Alvino, M. 
Giovannone, F. Lamberti (a cura di), Teoria e prassi della certificazione dei contratti, dell’autonomia 
negoziale assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro, Roma Tre Press, 189-214. 

− F. Lamberti (2024), Formazione, occupabilità e certificazione delle competenze (tramite blockchain): 
un’alternativa alla “disoccupazione tecnologica”, in M. Biasi (a cura di), Diritto del lavoro e Intelligenza 
Artificiale, Milano, Giuffrè, 281-305. 

− F. Lamberti (2024), La somministrazione di lavoro come connubio tra flessibilità del mercato e tutela dei 
lavoratori., in S. Ciucciovino (a cura di), Il lavoro in somministrazione in Italia: quadro regolatorio, percorsi 
professionali e transizioni. Un’analisi attraverso i big data, Roma, Roma Tre Press, 21-58. 

− F. Lamberti (2024), Fenomenologia e diritti delle vittime del dovere, in Rivista del diritto della sicurezza 
sociale, 1, 131 – 153. 

− F. Lamberti (2024), Il paradigma della trasparenza retributiva come antidoto al gender pay gap, in 
Federalismi Focus Lavoro Persona Tecnologia, 7 febbraio 2024 – Paper open access reperibile al link 
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=50082, 248-278. 

− F. Lamberti (2023), La finalità di azione sindacale degli strumenti di lotta dei lavoratori prevale sulle 
modalità di esercizio, anche se effettuata con ricorso a mezzi illeciti, in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, 4, II, 541-555. 

− F. Lamberti, M. Giovannone (2023), Il rischio violenza e molestie nella disciplina prevenzionistica e nella 
certificazione della parità di genere, in Diritto della Sicurezza sul Lavoro, 2, 1-36. 

− F. Lamberti (2023), La cessazione “concludente” del rapporto di lavoro tra oneri probatori e conseguenze 
patrimoniali, in Rivista Italiana del Diritto del Lavoro, 1, I, 287-301. 

− F. Lamberti (2023), La giusta retribuzione del socio-lavoratore di cooperativa nel prisma del pluralismo 
contrattuale, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 3, II, 431-457. 

− F. Lamberti (2023), I Key Performance Indicators della certificazione della parità di genere. Una lettura 
critica, in Federalismi Focus Lavoro Persona Tecnologia, 19 aprile 2023 – Paper open access reperibile 
al link I Key Performance Indicators della certificazione della parità di genere. Una lettura critica - stato - 
dottrina - (federalismi.it). 

− F. Lamberti (2023), Appalti e normativa antinfortunistica, in R. Cosio (a cura di) Il diritto del lavoro 
nell’ordinamento complesso, Giuffrè, Milano, 24-45. 

− F. Lamberti (2023), Il metaverso: profili giuslavoristici tra rischi nuovi e tutele tradizionali, in Federalismi 
Focus Lavoro Persona Tecnologia, 8 febbraio 2023 Paper open access reperibile al link Il metaverso: 
profili giuslavoristici tra rischi nuovi e tutele tradizionali - stato - dottrina - (federalismi.it). 

− F. Lamberti, N. Caravaggio (2023), La somministrazione di lavoro: analisi di impatto nel mercato del 
lavoro tra esigenze di flessibilità e tutela del lavoro, in E. S. Levrero, R. Pariboni, D. Romaniello (a cura 
di), Rapporto Astril 2022, Mercato del lavoro, contrattazione e salari in Italia: 1990-2021, 203-235, Roma 
Tre Press. 

− F. Lamberti (2023), Dal metaverso all’ufficio. Salute o privacy, anche l’avatar chiede un lavoro sicuro, in 
Ilsussidiario.net, 10 settembre 2023, Paper open access reperibile al link DAL METAVERSO 
ALL'UFFICIO/ Salute o privacy, anche l'avatar chiede un lavoro sicuro (ilsussidiario.net). 

https://ius.giuffrefl.it/lavoro
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=50082
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=48649
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=48649
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=48381
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=48381
https://www.ilsussidiario.net/news/dal-metaverso-allufficio-salute-o-privacy-anche-lavatar-chiede-un-lavoro-sicuro/2587954/
https://www.ilsussidiario.net/news/dal-metaverso-allufficio-salute-o-privacy-anche-lavatar-chiede-un-lavoro-sicuro/2587954/
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− F. Lamberti (2023), L’apprendistato, in I contratti di lavoro flessibile nell’ordinamento italiano e brasiliano, 
in G. Ludovico, A. Levi, L.D. Martinez Carreiro, T. C. Nahas (a cura di), Studi Italo-Brasiliani di Diritto del 
Lavoro e della Previdenza Sociale, Milano University Press, vol. 2, pp. 85-102. 

− F. Lamberti (2023), Contrato de aprendizagem, in Contratos de trabalho flexível nos sistemas jurídicos 
italiano e brasileiro, in G. Ludovico, A. Levi, L.D. Martinez Carreiro, T. C. Nahas (Coordenadores), Studi 
Italo-Brasiliani di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale, Estudos Italo-Brasileiros de Direito do 
Trabalhoe da Previdência Social, Milano University Press, vol. 3, pp. 85-102. 

− F. Lamberti (2023), Lavoratori autonomi. Equo compenso: una legge per cominciare a tutelarli, in 
Ilsussidiario.net, 22 aprile 2023, Paper open access reperibile al link 
https://www.ilsussidiario.net/news/lavoratori-autonomi-equo-compenso-una-legge-per-cominciare-a-
tutelarli. 

− F. Lamberti (2022), La carriera dei docenti tra aporie del sistema e prospettive di intervento, in 
Professionalità Studi, 3/4, 97-126. 

− F. Lamberti (2022), La proposta di regolamento UE sull’intelligenza artificiale alla prova della privacy, in 
Federalismi Focus Lavoro Persona Tecnologia, 29 giugno 2022, Paper open access reperibile al link La 
proposta di regolamento UE sull’Intelligenza Artificiale alla prova della privacy - stato - paper - 
(federalismi.it). 

− F. Lamberti (2022), Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori. Le basi da rafforzare per 
rivoluzionare le politiche attiva, in Ilsussidiario.net, 14 maggio 2022, Paper open access reperibile al link 
https://www.ilsussidiario.net/news/programma-gol-le-basi-da-rafforzare-per-rivoluzionare-le-politiche-
attive-italiane/2340862/. 

− F. Lamberti (2022), La certificazione della parità di genere: opportunità o mero adempimento 
burocratico?, in Ilsussidiario.net, 28 gennaio 2022, Paper open access reperibile al link certificazione 
parità di genere/ opportunità o mero adempimento burocratico? (ilsussidiario.net) ed anche su 
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-
burocratico/2283482/. 

− F. Lamberti (2021), Il contratto di espansione: la chance per le trasformazioni aziendali estesa alle PMI, in 
Ilsussidiario.net, 29 novembre 2021, Paper open access reperibile al link 
https://www.bollettinoadapt.it/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-
alle-pmi/ ed anche su  https://www.ilsussidiario.net/news/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-
trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/2257009/.  

− F. Lamberti (2020), I limiti dell’autonomia individuale del lavoratore. Percorsi e prospettive tra inderogabilità delle 
norme e disponibilità dei diritti, Jovene, Napoli.  

− F. Lamberti (2019), Finalità e nozione del welfare aziendale, in I. Alvino, S. Ciucciovino, R. Romei, (a cura 
di) Il welfare aziendale. Una prospettiva giuridica, Bologna, Il Mulino, 87-118.  

− F. Lamberti (2018), Il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno patito anche se non risulta provato il 
mobbing, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 4, II, 793-799. 

− F. Lamberti (2018), Nullità del licenziamento prima del comporto, in Rivista Giuridica del Lavoro e della 
Previdenza Sociale, Anno LXVIII, 4, II, 496-508.  

− F. Lamberti (2018), Omessa affissione del codice disciplinare e tutela applicabile, in Rivista Giuridica del 
lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIII, 2, II, 178-183. 

− F. Lamberti (2018), Svolgimento di attività lavorativa durante la malattia o l’infortunio e licenziamento per 
giusta causa, in Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIII, 1, II, 17-22.  

− F. Lamberti (2017), Il contratto di appalto, in P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (a cura di), Vicende ed 
estinzione del rapporto di lavoro, Volume III, Lavoro, Collana, P. Curzio, L. Di Paola, R. Romei (diretta 
da), Milano, Giuffrè, 137-180. 

− F. Lamberti (2017), In tema di incompletezza formale della comunicazione di cui all’art. 4, c. 9, l. n. 
223/1991, in Rivista Giuridica del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVIII, 1, II, 41-46.  

− F. Lamberti (2016), Retrocessione dell’azienda e non derogabilità dell’art. 2112 c.c., in Rivista Giuridica 
del lavoro e della previdenza sociale, Anno LXVII, 4, II, 534-539.  

− F. Lamberti (2016), Il trasferimento d’azienda nei settori labour intensive, in Rivista Giuridica del lavoro e 
della previdenza sociale, Anno LXVII, 3, II, 322-336.  

 
CURATELE  

− Co-Curatela del Volume "Teoria e prassi della certificazione dei contratti, dell’autonomia negoziale 
assistita e della conciliazione delle controversie di lavoro", edito da Roma Tre Press nel 2024 in 
occasione del tredicesimo annuale della Commissione di certificazione dell’Università degli Studi Roma 
Tre, ISBN 979-12-5977-338-8. 
 

https://www.ilsussidiario.net/news/lavoratori-autonomi-equo-compenso-una-legge-per-cominciare-a-tutelarl
https://www.ilsussidiario.net/news/lavoratori-autonomi-equo-compenso-una-legge-per-cominciare-a-tutelarl
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=47428&content=La%2Bproposta%2Bdi%2Bregolamento%2BUE%2Bsull%E2%80%99Intelligenza%2BArtificiale%2Balla%2Bprova%2Bdella%2Bprivacy&content_author=%3Cb%3EFabiola%2BLamberti%3C%2Fb%3E
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=47428&content=La%2Bproposta%2Bdi%2Bregolamento%2BUE%2Bsull%E2%80%99Intelligenza%2BArtificiale%2Balla%2Bprova%2Bdella%2Bprivacy&content_author=%3Cb%3EFabiola%2BLamberti%3C%2Fb%3E
https://www.federalismi.it/nv14/articolo-documento.cfm?Artid=47428&content=La%2Bproposta%2Bdi%2Bregolamento%2BUE%2Bsull%E2%80%99Intelligenza%2BArtificiale%2Balla%2Bprova%2Bdella%2Bprivacy&content_author=%3Cb%3EFabiola%2BLamberti%3C%2Fb%3E
https://www.ilsussidiario.net/news/programma-gol-le-basi-da-rafforzare-per-rivoluzionare-le-politiche-attive-italiane/2340862/
https://www.ilsussidiario.net/news/programma-gol-le-basi-da-rafforzare-per-rivoluzionare-le-politiche-attive-italiane/2340862/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/certificazione-parita-di-genere-opportunita-o-mero-adempimento-burocratico/2283482/
https://www.ilsussidiario.net/news/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/2257009/
https://www.bollettinoadapt.it/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/
https://www.bollettinoadapt.it/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/
https://www.ilsussidiario.net/news/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/2257009/
https://www.ilsussidiario.net/news/contratto-di-espansione-la-chance-per-le-trasformazioni-aziendali-estesa-alle-pmi/2257009/
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ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

DAL 2025  

− Avvocato iscritto all’Albo Speciale dei Docenti e Ricercatori Universitari, abilitato al patrocinio innanzi le 
Magistrature superiori.  

DAL 2004 AL 2025 

− Avvocato abilitato al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. Contenzioso giudiziale e stragiudiziale, 
assistenza e difesa in giudizio in ambito civilistico, attività di mediazione, negoziazione e conciliazione 
stragiudiziale delle controversie civili, societarie e di lavoro, sia individuali che collettive, procedure 
esecutive, diritti reali, diritto societario. Attività professionale prevalentemente orientata in campo 
giuslavoristico: diritto del lavoro, sindacale e previdenziale, sia in sede giudiziale che stragiudiziale. 

DAL 2012 AL 2020  

− Docente di ruolo a tempo indeterminato. Istituto Comprensivo Cassino II (Fr). Dimissioni volontarie. 

DAL 2000 AL 2011  

− Area Manager ed HR Manager con potere di trattativa, rappresentanza e delega ai rapporti con le 
associazioni datoriali e sindacali. Gestione organizzativa, contrattuale e disciplinare del personale, 
definizione della contrattualistica e delle politiche retributive, gestione degli interventi per la sicurezza e 
l’igiene degli ambienti di lavoro e servizi generali. Responsabile Risorse Umane e relazioni industriali. 

 

ABILITAZIONI E FORMAZIONE 

− Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professoressa di Seconda Fascia di Diritto del Lavoro – 
G.S.D. 12/GIUR‐04 (ex 12/B2), S.S.D. GIUR‐04/A (ex IUS/07) - 2024. 

− Abilitazione al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. Corte di Cassazione, Roma, 2018 

− Dottorato di Ricerca. Università Sapienza di Roma – Dipartimento di Giurisprudenza.  Diritto 
dell’economia e dell’impresa, Curriculum Diritto del Lavoro, Tesi dottorale: La tutela del lavoro nella 
successione di appalti. Roma, 2014. 

− Master di II Livello in Scienze applicate del lavoro e della previdenza sociale. Università Sapienza di 
Roma - Facoltà di Giurisprudenza. Tesi di specializzazione: Il potere disciplinare nel rapporto di lavoro. 
Votazione finale 110/110. Roma, 2008. 

− Iscrizione Albo Avvocati Foro di Cassino (Fr) – 2006. 

− Diploma di Specializzazione Post Lauream. Scuola di Specializzazione biennale per le Professioni Legali. 
Università di Roma Tor Vergata. Roma, 2005. 

− Abilitazione alla professione di Avvocato.  Corte d’Appello di Roma – 2004. 

− Laurea in Giurisprudenza. Università Sapienza di Roma - Facoltà di Giurisprudenza. Tesi di laurea in 
Diritto del Lavoro: I licenziamenti e la tutela obbligatoria. 

− Diploma di Maturità Classica. Liceo Classico G. Carducci di Cassino (Fr). Votazione 60/60 

− Diploma di Maturità Magistrale. Istituto Magistrale Statale M.T. Varrone di Cassino (Fr). Votazione 60/60. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

APPARTENENZA A GRUPPI / ASSOCIAZIONI  

− Socio A.I.D.La.S.S. – Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale 

− Socio A.G.I. – Avvocati Giuslavoristi Italiani  

− Socio A.I.S.R.I. – Associazione Italiana di Studio sulle Relazioni Industriali 

 
ALBI 

− Albo Speciale dei Docenti e Ricercatori Universitari - Ordine Forense di Cassino. 

− Albo degli Avvocati abilitati al patrocinio innanzi le Magistrature superiori. 

− Albo degli Esperti Revisori esterni per la VQR - Valutazione della Qualità della Ricerca 2020-2024 – 
Diritto del lavoro - G.S.D. 12/GIUR‐04 (ex 12/B2), S.S.D. GIUR‐04/A (ex IUS/07). 

− Già Albo degli Avvocati dell’Ordine Forense di Cassino. 

− Già Albo dei Custodi e Professionisti delegati alla vendita presso il Tribunale di Cassino.  
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− Già Albo dei Mediatori e Conciliatori Organismo di Mediazione dell’Ordine Forense di Cassino. 

 
COMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE 

− Competenze linguistiche: Inglese. Ascolto, lettura e conversazione: Buono. 

− Competenze informatiche: Ottime. - Patente di guida: A – B 

 
INCARICHI ISTITUZIONALI 

− Valutatore quale Esperto Revisore esterno per la VQR - Valutazione della Qualità della Ricerca 2020-
2024 G.S.D. 12/GIUR‐04 (ex 12/B2), S.S.D. GIUR‐04/A (ex IUS/07). Incarico conferito previa selezione 

nazionale. 

− Consigliere Nazionale AGI Avvocati Giuslavoristi Italiani, in carica dal 2021, confermata nel 2025. 

− Consigliere Regionale AGI Avvocati Giuslavoristi Lazio, in carica dal 2019, confermata nel 2022 e nel 
2025. 

− Membro della Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro e di Appalto Università Roma Tre, in 
carica dal 2013. 

− Membro del Comitato Scientifico del Centro Studi Ricerche e Formazione Format s.r.l., istituzione 
accreditata presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione per attività formative in materia di contratti 
pubblici. Dal 2.12.2024. 

− Componente del Collegio dei Probiviri della FELSA CISL, dal 28 maggio 2024. 

− Già Responsabile Regionale per il Lazio per la formazione degli Avvocati Giuslavoristi Italiani, 2023-2024. 

− Già Tutor, con incarico di supporto didattico e organizzativo, della Scuola di alta formazione in Diritto del 
Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale “Luca Boneschi” promossa da AGI Avvocati Giuslavoristi 
Italiani. Referente Regione Lazio. Roma, 2023-2024. 

− Già Membro del Comitato consultivo del Fondo Aristotele su nomina del Presidente p.t. INPS – Fabrica 
Immobiliare SGR, 2019-2023. 

− Già Membro del Nucleo di Valutazione del Comune di Serrone (Fr), 2016-2018. 

− Già Membro della Commissione d’Esame per il conseguimento del Diploma di Specializzazione della 
Scuola di Specializzazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale “Luca Boneschi” 
istituita da AGI, 2023. 

 
ABILITAZIONI E/O CORSI ABILITANTI 

− Abilitata alle funzioni di Professoressa di Seconda Fascia di Diritto del Lavoro – G.S.D. 12/GIUR‐04 (ex 12/B2), 

S.S.D. GIUR‐04/A (ex IUS/07). 

− Ammessa all'Albo degli Esperti Revisori esterni per la VQR - Valutazione della Qualità della Ricerca 2020-2024 
G.S.D. 12/GIUR‐04 (ex 12/B2), S.S.D. GIUR‐04/A (ex IUS/07). 

− Abilitazione all’esercizio dell’Attività di Mediazione per Mediatori civili e commerciali – Conseguimento ex 
d.lgs. 28/2010 e successivo aggiornamento ex d.lgs. 149/2022 (Riforma Cartabia). Iscrizione all'Albo dei 
Mediatori professionisti dell’Organismo di Mediazione istituito presso l’Ordine Forense di Cassino (Fr). 
Dal 10-06-2013 a oggi. 

− Qualificazione specialistica “Framework Diversity & inclusion” in conformità alle norme UNI EN ISO 
30415:2021 – Corso di specializzazione dell’Ente Bureau Veritas Italia. Milano, 11 marzo 2025. 

− Qualificazione specialistica “Il lavoro inclusivo delle persone con disabilità e la Uni/PdR 159 – Corso di 
specializzazione dell’Ente Bureau Veritas Italia. Roma, 21 febbraio 2025. 

− Qualificazione specialistica “L’audit interno su sistemi di gestione orientati alla parità di genere” – Corso di 
specializzazione dell’Ente Bureau Veritas Italia. Roma, 5 settembre 2023. 

 

*** 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679. 

Roma, 1 novembre 2025 

                Fabiola Lamberti 

 


