
Diritto sindacale militare

PARTE I - INFORMAZIONI GENERALI

Tipologia di corso
CorsoAltaFormazioneProfessionale

Titolo del corso
Diritto sindacale militare

PARTE II - REGOLAMENTO DIDATTICO ORGANIZZATIVO

Indirizzo web del corso
-

Abilità comunicative

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Autonomia di giudizio

Descrizione del percorso di formazione

Descrizione dei metodi di accertamento

Aule

Laboratori e Aule Informatiche

Sale Studio

Biblioteche

Orientamento in ingresso

Orientamento e tutorato in itinere

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e stage)

Assistenza e accordi per la mobilità internazionale degli studenti

Accompagnamento al lavoro

Eventuali altre iniziative

Opinioni studenti
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Opinioni dei laureati

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Capacità di apprendimento

Comunicazioni dell'ateneo al CUN

Conoscenza e capacità di comprensione

Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

Riesame annuale

Progettazione del CdS

Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare l attivazione del Corso di Studio

Il Corso di Studio in breve
Il Corso dà diritto alla maturazione di 10 CFU ed è articolato in 4 settimane di attività totale suddivisa tra:
lezioni e incontri seminariali in modalità doppia, project work e attività di studio individuale. La didattica
frontale, per un totale di 36 ore, è articolata in 9 incontri. Il Corso mira ad approfondire la nuova normativa
sull’esercizio della libertà sindacale del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia a ordinamento
militare adottata con la l. n. 46 del 2022 e con gli ulteriori atti normativi conseguenti, che hanno portato alla
nascita delle APCSM - Associazioni professionali a carattere sindacale tra militari. Si tratta di una normativa
che ha rappresentano un passaggio epocale per il mondo militare e ha determinato la nascita di uno
speciale diritto sindacale in ambito militare che deve essere attento a coniugare i principi e i valori
dell’ordinamento militare con quelli propri della libertà sindacale. La materia è quindi relativamente nuova e
richiede che vengono studiate e interpretate le disposizioni e le prime prassi relazionali al fine di riscostruire
un quadro sistematico e attento alla traduzione operativa delle nuove norme nel contesto militare. Il Corso di
rivolge a soggetti che devono assumere ruoli di responsabilità sia nelle Amministrazioni sia nelle APCSM per
l’implementazione delle norme di fonte legale e contrattuale collettiva e per la corretta attuazione del diritto
sindacale militare. Il Corso si articola in nove incontri tematici di quattro ore ciascuno nell’arco di 3 mesi che
vedranno la partecipazione in qualità di docenti, di esperti del mondo accademico, di rappresentanti delle
amministrazioni militari e di rappresentanti delle istituzioni. Verrà dedicato spazio a domande e quesiti e alla
discussione di casi pratici anche con il coinvolgimento sui singoli temi come testimoni di rappresentanti delle
APCSM. Oltre alle attività formative frontali, i discenti saranno impegnati nello studio individuale e nella
preparazione di un project work che verrà discusso al termine del Corso come prova finale per il
riconoscimento dei CFU e il conseguimento dell’attestato. Il Corso sarà erogato in modalità doppia (in
presenza e in teledidattica con formazione sincrona a distanza su piattaforma informatica). Il totale delle
attività formative del Corso prevede un impegno di 200 ore per un totale di 10 CFU così ripartiti: - Didattica
d’aula (40 ore); - Project work (60 ore) - Studio individuale e prova finale (100 ore). La prova finale consiste
nella presentazione del project work. Inserire una breve descrizione per presentare il corso all’esterno.

Efficacia Esterna

Sintesi delle motivazioni dell'istituzione dei gruppi di affinità

Documento generato il 22/07/2025 12:28:03

Università degli Studi di Roma Tre

Pagina 2 di 6



Motivi dell'istituzione di più corsi nella classe

Motivazioni dell'istituzione del corso interclasse

Motivazioni dell'inserimento nelle attività affini di settori previsti dalla classe o Note
attività affini

Motivazione Interfacoltà

Note relative alle attività di base

Note relative alle altre attività

Note relative alle attività caratterizzanti

La relazione tecnica del nucleo di valutazione fa riferimento alla seguente parte
generale

Criteri seguiti nella trasformazione del corso da ordinamento 509 a 270

Obiettivi formativi specifici del Corso

-

Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o
extra-curriculare

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni

Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Prova finale

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Ordinamento Didattico

La relazione tecnica del nucleo di valutazione fa riferimento alla seguente parte
generale

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Scheda SUA

Requisiti di ammissione

Obiettivi formativi specifici
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-

Informazioni utili agli studenti
-

Descrizione modalità di svolgimento
-

Requisiti di ammissione
-

Numero di posti
-

Durata prevista
200 Ora

Crediti previsti
10

Lingua di insegnamento
ITA

Modalità didattica
Convenzionale

Tasse di iscrizione ed eventuali esoneri

-

Rilascio titolo congiunto
Titolo normale

Direttore del Corso
-
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PIANO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

(Insegnamenti, Seminari di studio e di ricerca, Stage, Prova finale)

Anno Denominazione SSD CFU Ore Tipo Att. Lingua

1 21230014 - I diritti sindacali e le forme di interlocuzione.
Informazione, consultazione, contrattazione

GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230013 - Il campo di applicazione soggettivo e oggettivo. Il
regime di separatezza dell’associazionismo militare a carattere
sindacale e le sue criticità.

GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230017 - Il contratto collettivo del settore difesa. Contenuti e
specialità delle diverse forze armate

GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230012 - Il riconoscimento della libertà di associazione
sindacale in ambito militare

GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230011 - L’ordinamento militare la sua specificità. Il rapporto di
impiego militare e la gerarchia militare

GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230016 - La contrattazione collettiva nazionale. Delegazione
trattante e sfera di applicazione del CCNL

GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230018 - La qualificazione della condotta antisindacale. La
lesione degli interessi individuali e degli interessi collettivi.

GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230015 - Lo statuto giuridico del sindacalista militare GIUR-04/A 4 - AP ITA

1 21230019 - Seminario conclusivo GIUR-04/A 4 - AP ITA

Documento generato il 22/07/2025 12:28:03

Università degli Studi di Roma Tre

Pagina 5 di 6



OBIETTIVI FORMATIVI
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